
Modalidad: Presencial Dual
Duración: 2 Años (4 semestres)
Snies: 111223

Estudia
Gestión del Talento Humano

Aquí no solo estudias código:
lo ejecutas, lo pruebas y lo conviertes en soluciones reales
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Modelo Dual

Estudia

Presencial

Desarrollarás habilidades
en reclutamiento
y selección de personal.

Aprenderás sobre nómina,
bienestar laboral
y gestión del desempeño.

Comprenderás cómo
la gestión de personas
contribuye a los objetivos
de las organizaciones

Combina formación
académica y práctica

empresarial.

Desarrolla competencias
aplicadas a contextos

reales de trabajo.

Fortalece tu perfil
con experiencia práctica

y formación conectada
con las necesidades

de las empresas

Aprende en interacción directa con docentes
y compañeros.

Desarrolla actividades aplicadas y conecta
los conocimientos con situaciones
del entorno empresarial.



Tipo de materia

Materia Núcleo Materia Electiva Práctica Empresarial Materia Profesional Materia Transversal créditos para graduarte
88Plan de estudios

Sem
estre 1

Atracción y vinculación
del talento humano

3 Nómina y compensación 4

Contabilidad financiera 2 Nómina
y compensación

2

Entorno Colombiano
(virtual)

2

Fundamentos
de administración

3

Proceso
administrativo

2

Fundamentos estadísticos
para el entorno empresarial

2 Basic English
(Virtual)

2

English Beginners
(Virtual)

2

Total créditos

Sem
estre 2

Total créditos

Sem
estre 3

Gestión de desempeño 4 Bienestar y desarrollo del talento humano 4

Auditoría de talento humano 2 ERP & Data Base Management 2

Electiva libre 2Ética y responsabilidad
social empresarial (virtual)

2

Direccionamiento
estratégico

2 Coaching y Habilidades
gerenciales

2

Total créditos

Sem
estre 4

Total créditos

Perfil del graduado
Estarás preparado(a) para apoyar y gestionar procesos de talento humano,

como selección, nómina, bienestar laboral y evaluación del desempeño.

Podrás proyectarte en áreas de gestión humana y apoyar procesos relacionados
con el desarrollo de las personas en las organizaciones.

2Elementary English
(virtual)

2 Preintermediate English
(virtual)

Práctica empresarial en Atracción y vinculación
del talento humano 10 Práctica empresarial en nómina y compensación 10

Práctica empresarial Gestión
de desempeño

10 Práctica empresarial Bienestar
y desarrollo del talento humano

10



uniempresarial.edu.co
La apertura de los programas está sujeta a un número mínimo de estudiantes. Uniempresarial se reserva el derecho
de suspender o aplazar el inicio de cualquiera de los programas, en función de la respuesta que obtenga de los 
interesados en la convocatoria. Igualmente, se reserva el derecho a realizar modi�caciones en el plan de estudios,
el enfoque metodológico y el claustro docente.

admisiones@uniempresarial.edu.co +57 314 208 4103
Contáctanos

Internacionalización

Intern acionale
s

Conecta tu formación con una visión global.
Uniempresarial cuenta con convenios internacionales

y oportunidades de movilidad académica, sujetas a las condiciones
y disponibilidad de cada convocatoria.

Valor del programa y financiación

$4’546.000
Inversión de referencia por semestre:

Consulta las becas, convenios y opciones de financiación vigentes.
Los valores pueden variar según convenios y convocatorias.


