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Estudig_
Gestiondel Talento Humano

Modalidad: Presencial Dual
Duracién: 2 Afios (4 semestres)

Snies: 111223

Aqui no solo estudias codigo:
lo ejecutas, lo pruebas y lo conviertes en soluciones reales

VIGILADA

MINEDUCACION




— esarrollards habilidades
en reclutamiento
—1 Y seleccion de personal.

— prenderds sobre ndbmina,
bienestar laboral .
—1 Y gestion del desempeno.

iferenciales

omprenderds como
la gestion de personas
__ contribuye a los objetivos
de las organizaciones

o .z Fortalece tu perfil
Combina formacion = con experiencia préctica
académica Y pr&cticc y formacién conectada
M-

Desarrolla competencias

R Cejﬁ aplicadas a contextos G
= ]

Aprende en interaccion directa con docentes
y companeros.

Desarrolla actividades aplicadas y conecta
los conocimientos con situaciones :
del entorno empresarial. ",




Tipo de materia
W Materia Nucleo [l Materia Electiva Préctica Emp; ial Ml Materia i M Materia T

Fundamentos

Atraccion y vinculacion 5
de administracion

Némina y compensacion 4
del talento humano Y P

[7d P
s Contabilidad financiera 2 cor:orgrlwr;(étcién
° Y P Total créditos
0
=4 Proceso 2 English Beginners 2 Entorno Colombiano 2
o - ) ) )
° administrativo (virtual) (virtual)
Fundamentos estadisticos , Basic English 2
para el entorno empresarial (Virtual)
g Préctica emprg?{g;?f;ﬁ:gfg y vineulacién g Préctica empresarial en némina y compensacion 10
® Total créditos
0
g Elemen‘tory English 5 Preintermgdiote English 5
NS (virtual) (virtual)
Gestion de desempefio 4 Bienestar y desarrollo del talento humano 4
[7d
g Auditoria de talento humano 2 ERP & Data Base Management 2
- Total créditos
0
=4 Direccionamiento  , Coaching y Habilidades ,
a estratégico gerenciales
Etica y responsabilidad ' Electiva libre 2
social empresarial (virtual)
7d
o
g Practica empresarial Gestion 49 Practica empresarial Bienestar 1q Total créditos
o de desempeno y desarrollo del talento humano
o
B

Perfil del graduado

Estards preparado(a) para apoyar y gestionar procesos de talento humano,
como seleccion, némina, bienestar laboral y evaluacion del desempeiio.

Podrés proyectarte en dreas de gestion humana y apoyar procesos relacionados
con el desarrollo de las personas en las organizaciones.
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Uniempresarial cuenta con convenios internacionales
y oportunidades de movilidad académica, sujetas a las condiciones
y disponibilidad de cada convocatoria.
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Valor del programay financiacion

Inversion de referencia por semestre:

4'546.000

Consulta las becas, convenios y opciones de financiacion vigentes.
Los valores pueden variar segun convenios y convocatorias.
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