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[bookmark: _Toc238575917]ANEXO 5 — Declaración de no existencia de inhabilidades, incompatibilidades y/o conflicto de intereses
Bogotá D.C., a los [ ] días del mes de [ ] de 2026.
Nombre: [ ] 
C.C. No. [ ] 
Representante Legal de: [ ] 
NIT: [ ]

Obrando en nombre y cuenta propia y en representación legal de la persona jurídica, declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no nos hallamos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses de orden constitucional, legal y/o reglamentario, para contratar con UNIEMPRESARIAL, independientemente del origen de los recursos involucrados. En caso de configurarse algún impedimento sobreviniente, cumpliré de manera inmediata con el deber de revelarlo a UNIEMPRESARIAL.
Certifico que conozco el Código de Ética y Buen Gobierno de UNIEMPRESARIAL, publicado en su página web.
Frente a la anterior declaración, informo mi relación de parentesco, amistad entrañable o enemistad grave con personas que ostentan los siguientes cargos:
(Marque únicamente si aplica. Si no aplica, deje el espacio en blanco.)
	Parentesco
	Miembro honorario Consejo Superior  UNIEMPRESARIAL
	Representante Legal y / o miembro del Consejo Superior  UNIEMPRESARIAL
	Funcionario UNIEMPRESARIAL (Nivel directivo, ejecutivo o asesor)

	Cónyuge
	☐Sí
	☐Sí
	☐Sí

	Compañero(a) permanente
	☐Sí
	☐Sí
	☐Sí

	Padre / Madre
	☐Sí
	☐Sí
	☐Sí

	Padrastro / Madrastra
	☐Sí
	☐Sí
	☐Sí

	Suegro(a)
	☐Sí
	☐Sí
	☐Sí

	Hijo(a)
	☐Sí
	☐Sí
	☐Sí

	Hijastro(a)
	☐Sí
	☐Sí
	☐Sí

	Abuelo(a)
	☐Sí
	☐Sí
	☐Sí

	Hermano(a)
	☐Sí
	☐Sí
	☐Sí

	Nieto(a)
	☐Sí
	☐Sí
	☐Sí

	Abuelo(a) del cónyuge
	☐Sí
	☐ Sí
	☐Sí

	Hermano(a) del cónyuge
	☐Sí
	☐Sí
	☐Sí






_____________________________ 
Nombre del representante legal — 
Documento — 
Nombre de la empresa 
NIT
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Costo de los Puestos de 

Trabajo Mensul año 2027

Cubrimiento

No. de 

empleados

Salario 

básico 

mensual / 

empleado

Horas extras 

mensuales / 

empleado

Beneficios 

extralegales 

mensuales / 

empleado

Subsidio de 

transporte 

mensual / 

empleado

Costo 

laboral 

mensual

Carga 

prestacional 

mensual / 

empleado

Total Costo 

Mensual

1) Monitoreo de cámaras - 

desempena el rol de 

Coordinación de seguridad del 

equipo de trabajo al servicio de 

Uniempresarial.

24 horas x 7 días   $ $ $ $ $ $ $

2) Vigilancia en Portería Sede 

Principal

24 horas x 7 días $ $ $ $ $ $ $

3) Vigilancia en Portería Sede 2

Jornada Diurna de 

12 horas entre 

6:00 a.m. y 6:00 

p.m. Lunes a 

Viernes.

$ $ $ $ $ $ $

4) Recorredor Nocturno Externo 

Sede Principal.

Turno Nocturno de 

12 horas entre 

6:00 p.m. y 6:00 

a.m. Lunes a 

Viernes.

$ $ $ $ $ $ $

1er Turno: Lunes a 

Viernes de 6:00 

a.m. a 2:00 p.m.

$ $ $ $ $ $ $

2° Turno: Lunes a 

Viernes de 2:00 

p.m. a 10:00 p.m.

$ $ $ $ $ $ $

6) Guarda Bicicletero

Jornada Diurna de 

12 horas entre 

6:00 a.m. y 6:00 

p.m. Lunes a 

Viernes.

$ $ $ $ $ $ $

Total Tabla 1 $ $ $ $ $ $ $

5) Recorredor Interno Sede 

Principal.
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Costos del Servicio para Uniempresarial 

en 2026

Total costo mensual UNIEMPRESARIAL 

2026

Total costo para UNIEMPRESARIAL 

Noviembre 13 al 31 de Diciembre de 

2026

Observaciones

Total Tabla 1 $ $

Concepto de intermediación 1, 

definiendo qué.

$ $

Concepto de intermediación N, 

definiendo qué.

$ $

Total costo más intermediación $ $

IVA $ $

Total Tabla 2 – Costo del servicio 

para UNIEMPRESARIAL 2026

Costos del Servicio para Uniempresarial 

en 2027

Total costo mensual UNIEMPRESARIAL 

2027

Total costo para UNIEMPRESARIAL 

entre 1° de Enero al 12 de Noviembre 

de 2027

Observaciones

Total Tabla 1 $ $

Concepto de intermediación 1, 

definiendo qué.

$ $

Concepto de intermediación N, 

definiendo qué.

$ $

Total costo más intermediación $ $

IVA $ $

Total Tabla 2 – Costo del servicio 

para UNIEMPRESARIAL 2027

Total Propuesta para Uniempresarial: 

13 de Noviembre de 2026 al 12 de 

Noviembre de 2027

$ 0 $ 0
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Criterio de evaluación ComponentePuntaje

Cumplimiento de los requerimientos mínimos 

solicitados (ANEXO 2)

Técnica 25%

Ofrecimientos adicionales ofertados sin costo 

(automatización, digitalización de minutas, tecnología 

de control de rondas, etc.)

Técnica 15%

Aceptación expresa de suscribir el convenio como 

Empresa Coformadora del Modelo Dual de 

Formación de UNIEMPRESARIAL

Técnica 5%

Subtotal técnica 45%

Valor de la propuesta (menor precio, mayor puntaje) Financiera 45%

Análisis financiero consolidado (indicadores de 

liquidez y solvencia)

Financiera 10%

Subtotal financiera 55%

Total 100%
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Costo de los Puestos de 

Trabajo Mensul año 2026

Cubrimiento

No. de 

empleados

Salario 

básico 

mensual / 

empleado

Horas extras 

mensuales / 

empleado

Beneficios 

extralegales 

mensuales / 

empleado

Subsidio de 

transporte 

mensual / 

empleado

Costo 

laboral 

mensual

Carga 

prestacional 

mensual / 

empleado

Total Costo 

Mensual

1) Monitoreo de cámaras - 

desempena el rol de 

Coordinación de seguridad del 

equipo de trabajo al servicio de 

Uniempresarial.

24 horas x 7 días   $ $ $ $ $ $ $

2) Vigilancia en Portería Sede 

Principal

24 horas x 7 días $ $ $ $ $ $ $

3) Vigilancia en Portería Sede 2

Jornada Diurna de 

12 horas entre 

6:00 a.m. y 6:00 

p.m. Lunes a 

Viernes.

$ $ $ $ $ $ $

4) Recorredor Nocturno Externo 

Sede Principal.

Turno Nocturno de 

12 horas entre 

6:00 p.m. y 6:00 

a.m. Lunes a 

Viernes.

$ $ $ $ $ $ $

1er Turno: Lunes a 

Viernes de 6:00 

a.m. a 2:00 p.m.

$ $ $ $ $ $ $

2° Turno: Lunes a 

Viernes de 2:00 

p.m. a 10:00 p.m.

$ $ $ $ $ $ $

6) Guarda Bicicletero

Jornada Diurna de 

12 horas entre 

6:00 a.m. y 6:00 

p.m. Lunes a 

Viernes.

$ $ $ $ $ $ $

Total Tabla 1 $ $ $ $ $ $ $

5) Recorredor Interno Sede 

Principal.
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