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[bookmark: _Toc238575916]ANEXO 4 — Relación de experiencia del proponente
Convocatoria pública que tiene por objeto el contrato de prestación de servicios de vigilancia y seguridad privada de conformidad con la Invitación Pública No. 03-2026. La experiencia habilitante del proponente deberá relacionarse en el siguiente cuadro: El proponente acreditará al menos tres (3) contratos de prestación de servicios de vigilancia y seguridad privada que, sumados, den un valor total igual o superior al valor de su propuesta, celebrados con entidades públicas o privadas de cualquier sector económico, incluidas las instituciones de educación superior, y cuya ejecución esté vigente o haya terminado dentro de los cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre de la invitación, aunque su celebración sea anterior.
	Nombre de la entidad contratante
	Objeto del contrato
	Alcance del contrato
	Plazo del contrato (meses)
	Fecha de inicio y terminación (día-mes-año)
	Valor del contrato
	Nombre, cargo, teléfono, correo y celular del contacto

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




_____________________________ 
Nombre del representante legal — 
Documento — 
Nombre de la empresa —
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Costo de los Puestos de 

Trabajo Mensul año 2027

Cubrimiento

No. de 

empleados

Salario 

básico 

mensual / 

empleado

Horas extras 

mensuales / 

empleado

Beneficios 

extralegales 

mensuales / 

empleado

Subsidio de 

transporte 

mensual / 

empleado

Costo 

laboral 

mensual

Carga 

prestacional 

mensual / 

empleado

Total Costo 

Mensual

1) Monitoreo de cámaras - 

desempena el rol de 

Coordinación de seguridad del 

equipo de trabajo al servicio de 

Uniempresarial.

24 horas x 7 días   $ $ $ $ $ $ $

2) Vigilancia en Portería Sede 

Principal

24 horas x 7 días $ $ $ $ $ $ $

3) Vigilancia en Portería Sede 2

Jornada Diurna de 

12 horas entre 

6:00 a.m. y 6:00 

p.m. Lunes a 

Viernes.

$ $ $ $ $ $ $

4) Recorredor Nocturno Externo 

Sede Principal.

Turno Nocturno de 

12 horas entre 

6:00 p.m. y 6:00 

a.m. Lunes a 

Viernes.

$ $ $ $ $ $ $

1er Turno: Lunes a 

Viernes de 6:00 

a.m. a 2:00 p.m.

$ $ $ $ $ $ $

2° Turno: Lunes a 

Viernes de 2:00 

p.m. a 10:00 p.m.

$ $ $ $ $ $ $

6) Guarda Bicicletero

Jornada Diurna de 

12 horas entre 

6:00 a.m. y 6:00 

p.m. Lunes a 

Viernes.

$ $ $ $ $ $ $

Total Tabla 1 $ $ $ $ $ $ $

5) Recorredor Interno Sede 

Principal.
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Costos del Servicio para Uniempresarial 

en 2026

Total costo mensual UNIEMPRESARIAL 

2026

Total costo para UNIEMPRESARIAL 

Noviembre 13 al 31 de Diciembre de 

2026

Observaciones

Total Tabla 1 $ $

Concepto de intermediación 1, 

definiendo qué.

$ $

Concepto de intermediación N, 

definiendo qué.

$ $

Total costo más intermediación $ $

IVA $ $

Total Tabla 2 – Costo del servicio 

para UNIEMPRESARIAL 2026

Costos del Servicio para Uniempresarial 

en 2027

Total costo mensual UNIEMPRESARIAL 

2027

Total costo para UNIEMPRESARIAL 

entre 1° de Enero al 12 de Noviembre 

de 2027

Observaciones

Total Tabla 1 $ $

Concepto de intermediación 1, 

definiendo qué.

$ $

Concepto de intermediación N, 

definiendo qué.

$ $

Total costo más intermediación $ $

IVA $ $

Total Tabla 2 – Costo del servicio 

para UNIEMPRESARIAL 2027

Total Propuesta para Uniempresarial: 

13 de Noviembre de 2026 al 12 de 

Noviembre de 2027

$ 0 $ 0
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Criterio de evaluación ComponentePuntaje

Cumplimiento de los requerimientos mínimos 

solicitados (ANEXO 2)

Técnica 25%

Ofrecimientos adicionales ofertados sin costo 

(automatización, digitalización de minutas, tecnología 

de control de rondas, etc.)

Técnica 15%

Aceptación expresa de suscribir el convenio como 

Empresa Coformadora del Modelo Dual de 

Formación de UNIEMPRESARIAL

Técnica 5%

Subtotal técnica 45%

Valor de la propuesta (menor precio, mayor puntaje) Financiera 45%

Análisis financiero consolidado (indicadores de 

liquidez y solvencia)

Financiera 10%

Subtotal financiera 55%

Total 100%
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Costo de los Puestos de 

Trabajo Mensul año 2026

Cubrimiento

No. de 

empleados

Salario 

básico 

mensual / 

empleado

Horas extras 

mensuales / 

empleado

Beneficios 

extralegales 

mensuales / 

empleado

Subsidio de 

transporte 

mensual / 

empleado

Costo 

laboral 

mensual

Carga 

prestacional 

mensual / 

empleado

Total Costo 

Mensual

1) Monitoreo de cámaras - 

desempena el rol de 

Coordinación de seguridad del 

equipo de trabajo al servicio de 

Uniempresarial.

24 horas x 7 días   $ $ $ $ $ $ $

2) Vigilancia en Portería Sede 

Principal

24 horas x 7 días $ $ $ $ $ $ $

3) Vigilancia en Portería Sede 2

Jornada Diurna de 

12 horas entre 

6:00 a.m. y 6:00 

p.m. Lunes a 

Viernes.

$ $ $ $ $ $ $

4) Recorredor Nocturno Externo 

Sede Principal.

Turno Nocturno de 

12 horas entre 

6:00 p.m. y 6:00 

a.m. Lunes a 

Viernes.

$ $ $ $ $ $ $

1er Turno: Lunes a 

Viernes de 6:00 

a.m. a 2:00 p.m.

$ $ $ $ $ $ $

2° Turno: Lunes a 

Viernes de 2:00 

p.m. a 10:00 p.m.

$ $ $ $ $ $ $

6) Guarda Bicicletero

Jornada Diurna de 

12 horas entre 

6:00 a.m. y 6:00 

p.m. Lunes a 

Viernes.

$ $ $ $ $ $ $

Total Tabla 1 $ $ $ $ $ $ $

5) Recorredor Interno Sede 

Principal.
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