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. - CERTIFICA QUE:

En atencién al proceso de postulacién y seleccion de los representantes de los profesores de
planta ante el Comité de Equidad, Diversidad e Inclusion — CEDI, y de conformidad con lo
- establecido en la Decisién Rectoral No. 06 del 26 de agosto de 2026, la Direccién de Talento
- Humano, una vez revisada la informacion .institucional dlsponlble certifica. la S|gwente
|nf0rmaC|on de los profesores postulados

Céduta nbresy ~ Garge  Tipo de Fecha de Antigiledad Llamados . Evaluacién de  Evaluacion de
: “apellidos . contrato ingreso minima 2 afos de competencias  Desempefio

atencidn 2025 2025
litirmos 2 .
afios

Ingrid Docente
Carolina tiempo Térming

Olarte completo indefinido
Rodriguez - | asistente

& afics, B meses y

17{12/2020 24 dias,

52.335.958 No 89% 86%

Su altimo ingreso a
la Institucién  se
ragisird en enerc
de 2025 sin
embargo, cuenta
con vinculaciones
contractuales con
Fabio Docente Unismpresarial
Anfcnio | tiempo - ) desde el 19 de julio
Rodriguez completo Término fijo | 15/01/2025 de 2023,
Rodriguez agistente . acumuiando, a la

: ' fecha de
expedicion de la
presente
certificacion,  una
antigiledad de 3
afios, 1 mes y 22
dias.

La presente certificacion se explde con base en la informacidn institucional verificada por la
Direccidn de Talento Humano, para los fines correspondientes dentro del proceso de
- postulacion y seleccion de los representantes de los profesores de planta ante el Comité de&
Equidad, Diversidad e Inclusion — CEDI.

79.802.983 No - | 98% 88%

D gx

Se expide en Bogota D. C., a los nueve (10) dias del mes de septiembre de 2026.

! UZ YAZMIN LIZARAZO JIMENEZ

[lirectora de Talento Humano
Proyecté: Sara Lambrafic Romero- Gestor de Nomina y contratacion
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Decision Rectoral No. 06 de 2026
(26 de agosto de 2026

“Por medio de la cual se abre el proceso de postulacion y designacidn de los dos (2) profesores de planta
ante el Comité de Equidad, Diversidad e Inclusién de la Fundacion Universitaria Empresarial de la
' Camara de Comercio de Bogotd — Uniempresarial”

El Rector en gjercicio de las afribuciones y facultades estatutarias y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Estatutos Generales, el numeral 15 del articulo 30 asigna al Rector
la funcién de emitir Directrices Rectorales pafa las reglamentaciones a las que haga referencia €l

presente estatuto y demds normatividad institucional.

Que el Consejo Superior Universitario, seglin consta en el Acta No. 141 del 17 de septiembre de
2021, aprob¢ la Politica de Equidad, Diversidad e Inclusién de Uniempresarial, mediante la cual

se cred el Comité de Equidad, Diversidad e Inclusién.

Que el numeral 6 de la Politica de Equidad, Diversidad e Inclusién dispone que dicho Comité
estard conformado por siete (7) integrantes: el Jefe de Bienestar Universitario, el Secretario
General, un delegado de la Rectoria, el Director de Mercadeo y Posicionamiento, el Director de
Talento Humano, y dos (2) puestos que serdn seleccionados a través de una postulacién entre

profesores de planta, proceso que se rige por los criterios que determine el Rector.

Que mediante la Decisién Rectoral No. 18 de 2021, del 21 de septiembre de 2021, el Rector
establecio el Protocolo de Equidad, Diversidad e Inclusién como estrategia de implementacién.

de la Polftica, sin modificar la conformacién del Comité prevista en esta ultima.

Que mediante la Decisién Rectoral No. 19 de 2021, del 27 de octubre de 2021, el Rector fij6 los
criterios de seleccién de los profesores de planta postulados al Comité de Equidad, Diversidad e
Inclusién —a sabef: (1) antigiiedad minima de dos (2) afios en la institucién en su rol de docents;
(ii) no tener llamados de atencién durante los dos (2) tltimos afios; y (iii) haber obtenido um
resultadoen la evaluacién de desempefio y competencias de los tiltimos dos (2) perfodos superior

al 80% —, delegd en la Gerencia de Talento el tramite del proceso de postulacién, y dispuso que,

<\..
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culminado dicho proceso, se remitiria al Rector el listado de profesores postulados patra que este
seleccionara a los dos (2) representantes, por un perfodo de dos (2) afios, con opcién de ser

reelegidos.

Que la depéndencia denominada “Gerencia de Talento” en la Decisién Rectoral No. 19 de 2021

corresponde gn la actualidad a la Direccién de Talento Humano.

Que mediante la Decisidn Rectoral No. 03 de 2023, del 25 de enero de 2023, el Rector modifico el
Protocolo de Equidad, Diversidad e Inclusion, ampliando su alcance a la prevencién, deteccion y
atencién de conductas de acoso, amenaza, discriminacion, maltrato y violencia sexual o de
género, sin introducir modificacién alguna a la conformacion del Comité ni al procedimiento de |

seleccidn de sus integrantes profesores previsto en la Decision Rectoral No. 19 de 2021.

Que, a la fecha se encuentran vacantes los dos (2) puestos de profesores de planta ante el Comité

de Equidad, Diversidad e Inclusion.

Que se hace necesario adelantar el proceso de postulacién y seleccién de los dos (2) profesores de

planta que ocuparan dichos puestos, en los términos y bajo los criterios previstos en la Decision

Rectoral No. 19 de 2021.
Por o anterior el Rector,
DECIDE:

Primero: Abrir el proceso de postulacidn para la seleccion de los dos (2) profesores de planta que
ocuparan los puestos vacantes ante el Comité de Equidad, Diversidad e Inclusidn, conforme a los

criterios y al procedimiento establecidos en la Decision Rectoral No. 19 de 2021.

Segundo: Podran postularse los profesores de planta de Uniempresarial que acrediten: .
Antigiiedad minima de dos (2) afios en la institucién en su rol de docente. b. No tener llamados
de atencion durante los dos (2) 1iltimos afios. c. Haber obtenido un resultado en la evaluacién de

desempefio y competencias de los 1iltimos dos (2) periodos superior al 80%.

Tercero: Delegar en la Direccién de Talento Humano la recepcién de las postulaciones, la
verificacion del cumplimiento de los criterios sefialados en el numeral anterior, y la remision al

Rector del listado de los profesores postulados que los acrediten.
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Cuarto: Fl Rector seleccionard, del listado remitido por la Direccién de Talento Humano, a los
dos (2) profesores que ocuparan los puestos ante el Comité de Equidad, Diversidad e Inclusién,
para un periodo de dos (2) afios contado a partir de su designacion, con opcién de ser reelegidos,

conforme al articulo Tercerc de 1a Decision Rectoral No. 19 de 2021.

Quinto: Aprébar y publicar el siguiente cronograina:

CRONOGRAMA DE POSTULACION Y DESIGNACION 2026

Integrantes Profesores del Comité de Equidad, Diversidad e Inclusion

Fecha Actividad Responsable
. .. . torfa / Di o d
26 de agosto de 2026 Publicacién de la coFl’vocatorla y apertura del | Rectoria / Direccion de
proceso de postulacién Talento Humano
Del27d toal 2
¢/ deagostaa Recepcion de postulaciones de profesores de | Direccidn de Talento
de septiembre de .
planta interesados Humano
2026
Del 3 al 9 de Verificac%t?n del Curr.lplimiento_d.ei los criterios Direccién de Talento
. de seleccién (art. Primero, Decision Rectoral
septiembre de 2026 Humano

19 de 2021)

Remisién al Rector del listado de profesores
postulados que acrediten los criterios (art.
Tercero, Decision Rectoral 19 de 2021)

Del10al 14 de Seleccion de los dos (2) representantes , ( '
) Rectoria
septiembre de 2026 profesores por el Rector

Direccidn de Talento
Humano

9 de septiembre de
2026

15 de septiembre de | Comunicacion y publicacién de la

o Rectorf o
2026 designacidn ectoria
En la sesidén que para
1 efect 1 ) y )
8 elec’s convoque € Incorporaciéon de los nuevos integrantes Comité de Equidad,
Comité de Equidad, o ; i .
o profesores al Comité Diversidad e Inclusién
Diversidad e
Inclusién
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Sexto: La presente Decisidn Rectoral no modifica la conformacién de los demas integrantes del
Comité de Equidad, Diversidad e Inclusion, ni las funciones, principios o disposiciones de la
Politica de Equidad, Diversidad e Inclusién y de su Protocolo, los cuales conservan plena

vigencia. '
Esta Decisiéh Rectoral rige a partir de la fecha de publicacién.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de 2026

-f"’/- o
]UAN A FREDO PINTO SAAVEDRA
RECTOR
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