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Decision Rectoral No. 06 de 2026
(26 de agosto de 2026

“Por medio de la cual se abre el proceso de postulacién y designacién de los dos (2) profesores de planta
ante el Comité de Equidad, Diversidad e Inclusion de la Fundacion Universitaria Empresarial de la
Camara de Comercio de Bogotd — Uniempresarial”

El Rector en ejercicio de las atribuciones y facultades estatutarias y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Estatutos Generales, el numeral 15 del articulo 30 asigna al Rector
la funcién de emitir Directrices Rectorales para las reglamentaciones a las que haga referencia el

presente estatuto y demas normatividad institucional.

Que el Consejo Superior Universitario, segtin consta en el Acta No. 141 del 17 de septiembre de
2021, aprobd la Politica de Equidad, Diversidad e Inclusion de Uniempresarial, mediante la cual

se cred el Comité de Equidad, Diversidad e Inclusion.

Que el numeral 6 de la Politica de Equidad, Diversidad e Inclusién dispone que dicho Comité
estard conformado por siete (7) integrantes: el Jefe de Bienestar Universitario, el Secretario
General, un delegado de la Rectoria, el Director de Mercadeo y Posicionamiento, el Director de
Talento Humano, y dos (2) puestos que serdn seleccionados a través de una postulacion entre

profesores de planta, proceso que se rige por los criterios que determine el Rector.

Que mediante la Decision Rectoral No. 18 de 2021, del 21 de septiembre de 2021, el Rector
estableci6 el Protocolo de Equidad, Diversidad e Inclusion como estrategia de implementacién

de la Politica, sin modificar la conformacién del Comité prevista en esta tltima.

Que mediante la Decisién Rectoral No. 19 de 2021, del 27 de octubre de 2021, el Rector fijo los
criterios de seleccion de los profesores de planta postulados al Comité de Equidad, Diversidad e
Inclusién —a saber: (i) antigliedad minima de dos (2) afios en la institucién en su rol de docente;
(i) no tener llamados de atencion durante los dos (2) tultimos afios; y (iii) haber obtenido un
resultadoen la evaluacién de desempefioy competencias delos tltimos dos (2) periodos superior

al 80% —, delegd en la Gerencia de Talento el tramite del proceso de postulacidén, y dispuso que,
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culminado dicho proceso, se remitiria al Rector el listado de profesores postulados para que este
seleccionara a los dos (2) representantes, por un periodo de dos (2) afios, con opcién de ser

reelegidos.

Que la dependencia denominada “Gerencia de Talento” en la Decisiéon Rectoral No. 19 de 2021

corresponde en la actualidad a la Direccién de Talento Humano.

Que mediante la Decisién Rectoral No. 03 de 2023, del 25 de enero de 2023, el Rector modificd el
Protocolo de Equidad, Diversidad e Inclusion, ampliando su alcance a la prevencidn, deteccion y
atencion de conductas de acoso, amenaza, discriminacion, maltrato y violencia sexual o de
género, sin introducir modificacién alguna a la conformacién del Comité ni al procedimiento de -

seleccion de sus integrantes profesores previsto en la Decision Rectoral No. 19 de 2021.

Que, a la fecha se encuentran vacantes los dos (2) puestos de profesores de planta ante el Comité

de Equidad, Diversidad e Inclusién.

Que se hace necesario adelantar el proceso de postulacion y seleccion de los dos (2) profesores de
planta que ocuparan dichos puestos, en los términos y bajo los criterios previstos en la Decision
Rectoral No. 19 de 2021.

Por lo anterior el Rector,
DECIDE:

Primero: Abrir el proceso de postulacién para la seleccion de los dos (2) profesores de planta que
ocuparan los puestos vacantes ante el Comité de Equidad, Diversidad e Inclusién, conforme a los

criterios y al procedimiento establecidos en la Decision Rectoral No. 19 de 2021.

Segundo: Podrin postularse los profesores de planta de Uniempresarial que acrediten: a.
Antigliedad minima de dos (2) afios en la institucién en su rol de docente. b. No tener lamados
de atencion durante los dos (2) altimos afos. c. Haber obtenido un resultado en la evaluacion de

desempeno y competencias de los tltimos dos (2) periodos superior al 80%.

Tercero: Delegar en la Direccion de Talento Humano la recepcion de las postulaciones, la
verificacion del cumplimiento de los criterios sefialados en el numeral anterior, y la remision al

Rector del listado de los profesores postulados que los acrediten.
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Cuarto: El Rector seleccionard, del listado remitido por la Direccién de Talento Humano, a los

dos (2) profesores que ocuparan los puestos ante el Comité de Equidad, Diversidad e Inclusion,

para un periodo de dos (2) afios contado a partir de su designacién, con opcion de ser reelegidos,

conforme al articulo Tercero de la Decision Rectoral No. 19 de 2021.

Quinto: Aprobar y publicar el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE POSTULACION Y DESIGNACION 2026

Integrantes Profesores del Comité de Equidad, Diversidad e Inclusion

de septiembre de
2026

Recepcion de postulaciones de profesores de
planta interesados

Fecha Actividad Responsable
26 de agostodea0ds Publicacion de la cogvocatorla y apertura del | Rectoria / Direccién de
proceso de postulaciéon Talento Humano
Del 27 d 2
N sragustel Direccién de Talento

Humano

Verificacion del cumplimiento de los criterios

Del 3 al 9 de i . o Direccidon de Talento
septiembre de 2026 de seleccion (art. Primero, Decision Rectoral Humano
P 19 de 2021)
Remision al R del li
9 de septiembre de emision al Rector Ef istado c?e Rrofesores Direccion de Talento
2026 postulados que acrediten los criterios (art. Humano
Tercero, Decision Rectoral 19 de 2021)

Del 10 al 14 de Selecciéon de los dos (2) representantes ;

. Rectoria
septiembre de 2026 | profesores por el Rector
15 de septiembre de | Comunicacion y publicacién de la ,

; S Rectoria
2026 designacion
En la sesién que para
1 efect 1 ., . - ;
e e_c ,O convoc.:[ue © Incorporacién de los nuevos integrantes Comité de Equidad,
Comité de Equidad, o ; : ;g
. . profesores al Comité Diversidad e Inclusiéon

Diversidad e
Inclusién
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Sexto: La presente Decision Rectoral no modifica la conformacién de los demas integrantes del
Comité de Equidad, Diversidad e Inclusion, ni las funciones, principios o disposiciones de la
Politica de Equidad, Diversidad e Inclusién y de su Protocolo, los cuales conservan plena

vigencia.
Esta Decision Rectoral rige a partir de la fecha de publicacion.

Dado en Bogotd, D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de 2026

/}L

]UAN A FREDO PINTO SAAVEDRA

“& RECTOR
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