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Las cifras que se presentan a continuación no son solo indicadores de 
gestión; son la expresión concreta de las personas, los procesos y las 
decisiones que dieron forma a la vida institucional durante 2025.

Población estudiantil

Fuente: Dirección de Planeación y Aseguramiento a la Calidad   
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Fuente: Dirección de Planeación y Aseguramiento a la Calidad
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Periodo académico Meta Logro 
2025 2.648 matrículas 2.067 matrículas

2025-1 1.212 matrículas 1.036 matrículas
2025-2 1.436 matrículas 1.031 matrículas

Fuente: Dirección de Planeación y Aseguramiento a la Calidad 
 
La proyección de matrículas para 2025 
estableció una meta anual de 2.648 
matrículas, distribuida en 1.212 matrículas 
para el primer periodo y 1.436 para el 
segundo. Esta meta fue calculada 
considerando una composición multinivel de 
la oferta académica, que incluía programas 
de pregrado, tecnologías y posgrados. No 
obstante, durante la vigencia 2025, la oferta 
efectiva se concentró exclusivamente en 
programas de pregrado, lo cual incide de 
manera directa en la lectura de los resultados 
alcanzados. 
 
Al cierre de la vigencia, el logro consolidado 
fue de 2.067 matrículas, equivalente a un 
78,1% de cumplimiento frente a la meta 
anual. En el primer periodo académico (2025-
1) se registraron 1.036 matrículas, lo que 
representa un 85,5% de cumplimiento de la 
meta proyectada para el periodo, 
confirmando el mejor desempeño relativo del 
primer semestre, en coherencia con el perfil 
institucional mayoritario de estudiantes 
provenientes de colegios calendario A. 
 
En el segundo periodo (2025-2) se alcanzaron 
1.031 matrículas, frente a una meta de 1.436, 
correspondiente a un 71,8% de cumplimiento. 
La brecha de 405 matrículas en este periodo 
explica de manera significativa el 
incumplimiento de la meta anual y debe 

analizarse a la luz de la reducción efectiva de 
la oferta académica. En particular, los 
programas de tecnología no fueron 
priorizados comercialmente, como resultado 
de una decisión estratégica de mercadeo, 
mientras que los programas de posgrado, 
aunque contaban con autorización del 
Ministerio de Educación Nacional, no fueron 
abiertos al no alcanzar el punto de equilibrio 
financiero mínimo requerido. 
 
Desde una perspectiva estratégica, estos 
resultados sugieren que la meta de matrícula 
2025 estuvo sobredimensionada frente a la 
oferta realmente disponible, en especial en el 
segundo periodo académico, al mantenerse 
supuestos de captación asociados a niveles 
de formación que no estuvieron operativos 
durante la vigencia. En este contexto, el 
desempeño de pregrado adquiere mayor 
relevancia, al ser el único nivel efectivamente 
ofertado y al sostener niveles de matrícula 
históricamente altos. 
 
En conclusión, el análisis del cierre de 
matrículas 2025 evidencia un avance 
significativo en la consolidación de la 
población estudiantil, pero también pone de 
manifiesto la necesidad de ajustar los 
modelos de proyección de matrícula, 
alineando de manera más precisa las metas 
institucionales con la oferta académica 
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efectiva, las decisiones estratégicas de 
mercadeo y los criterios de sostenibilidad 
financiera, como insumo clave para la 

planeación académica y financiera de las 
siguientes vigencias.
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Profesores
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 Planta de personal 

 

Año Personal Auxiliar Personal Técnico Personal Profesional Personal Directivo 
2021-1 8 6 77 8
2021-2 11 8 71 8
2022-1 7 12 75 12 
2022-2 11 16 94 18 
2023-1 11 17 91 17 
2023-2 9 17 90 16 
2024-1 11 9 100 15 
2024-2 11 7 100 15 
2025-1 11 6 50 14 
2025-2 11 6 50 14 
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Graduados
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Desde una perspectiva estratégica, la 
estructura sectorial de 2025 evidencia una 
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transición hacia un modelo de coformación 
con mayor peso en tecnología y comercio, 
acompañado de una menor dependencia 
del sector servicios. No obstante, la 
distribución muestra aún oportunidades de 

diversificación hacia sectores industriales, 
financieros y educativos que permitan 
equilibrar el portafolio empresarial y reducir 
riesgos derivados de concentraciones 
sectoriales específicas.
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1.2. SECRETARIA GENERAL 
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2. VICERRECTORÍA ACADÉMICA 
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2.1. DIRECCIÓN DE PROGRAMAS 
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Organización y ejecución de foros, 
seminarios, congresos internos, ciclos de 
conferencias y clases abiertas. 
 Veintiún (21) estudiantes del programa de 

Finanzas y Comercio Exterior realizaron una 
visita académica a las instalaciones del 
Banco de Bogotá el 10 de octubre, donde 
participaron en una conferencia y 
conocieron de primera mano la operación 
y funcionamiento de la Mesa de Dinero de 
la entidad. 

 Cuarenta (40) estudiantes de los 
programas de Administración de Empresas 
y Negocios Internacionales participaron, el 
13 de noviembre, en el Seminario Taller 

desarrollado en articulación con la 
Cámara de Comercio e Industria France 
Colombia y el SENA, con la participación 
de la conferencista internacional Kevin Eva 
Norton, en las instalaciones de 
Uniempresarial. 

 Veintisiete (27) estudiantes de la segunda 
cohorte de la Cátedra Alprode, 
pertenecientes a los programas de 
Administración de Empresas, Marketing y 
Negocios Internacionales, asistieron al 
Seminario
en Sistemas Complejos: Ingeniería de 

19 de noviembre en conjunto con la 
Cámara de Comercio e Industria France 
Colombia y el SENA, con la participación 
del conferencista internacional Jhon 
Alexander Hincapié, en la Alianza 
Francesa de Bogotá  sede norte. 

 Treinta (30) estudiantes de los programas 
de Administración de Empresas y 
Marketing participaron en la conferencia 

y egresada de Uniempresarial Sandra 
Pinilla, realizada el 10 de septiembre en las 
instalaciones de Uniempresarial. 

 Cuarenta y cinco (45) estudiantes del 
programa de Ingeniería de Software, del 
espacio académico de Videojuegos, 
participaron en una charla 
complementaria sobre diseño de sonido, a 
cargo de Luisa Zarama, compositora y 
diseñadora sonora especializada en cine y 
videojuegos, el 30 de octubre, en las 
instalaciones de Uniempresarial. 
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Cuarenta y cinco (45) estudiantes del 
programa de Ingeniería de Software, del 
espacio académico de Videojuegos, 
asistieron a una charla complementaria 
sobre diseño para videojuegos, orientada 
por el arquitecto Juan Felipe Ramírez, 
Game Designer y Level Designer, el 27 de 
noviembre, en las instalaciones de 
Uniempresarial. 

 Treinta y siete (37) estudiantes del 
programa de Marketing participaron en la 

orientada por el egresado del programa 
de Administración de Empresas, Juan 
Sebastián Ávila, Director Nacional de 
Operaciones de Miniso. 

 
 Los estudiantes de todos los programas 

académicos de Uniempresarial en fase 
aula fueron convocados y participaron en 
la Feria +Talante 2025, evento de la 
Economía Popular y Solidaria en Bogotá, 
organizado por la Cámara de Comercio 
de Bogotá (CCB), realizado del 17 al 20 de 
julio en Ágora Bogotá. En promedio, el 
evento contó con la participación de 
cuatrocientos cincuenta (450) estudiantes 
y treinta (30) docentes de la institución. 

 Uniempresarial participó activamente en 
los Retos Académicos propuestos por la 
Cámara de Comercio de Bogotá y Invest 
Bogotá, desarrollando durante la vigencia 
los siguientes ejercicios formativos: 
o 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

Coordinación de ferias institucionales de 
emprendimiento como plataforma de 
visibilización de iniciativas estudiantiles.
El día tres (3) de diciembre se llevó a cabo la 
segunda versión de la Feria UniEmprende, la 
cual se desarrolló en torno a tres (3) 
categorías: 

 Emprendimiento Incubando Talento
 Emprendiendo Semilla Creativa 
 Emprendimiento Árbol de la Cosecha 

 
 

 
 

 
 

 

   

 
  

 
 

 

 
 

 
  

 
  

 
  

 

Fuente: Dirección de programas. 
 
En el marco de la Feria UniEmprende, se 

dirigida a estudiantes del programa de 
Ingeniería de Software, con la participación 
de cuarenta (40) estudiantes. 
 
El día diez (10) de diciembre se llevó a cabo 
la primera versión de UE GAMES, evento 
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orientado a visibilizar y reconocer los 
proyectos de videojuegos desarrollados en el 
aula, con la participación de cuarenta (40) 
estudiantes y la presentación de diecisiete 
(17) proyectos. 
 

 
 

 
 
Socialización de buenas prácticas 
pedagógicas 
 
Estrategias de evaluación formativa y 
retroalimentación significativa.  La Dirección 
de Programas gestionó la incorporación de 
una nueva escala de calificación 30 %  30 % 
 40 % para la obtención de la nota final del 

módulo trimestral. Esta decisión responde a la 
necesidad de equilibrar el proceso de 
evaluación, priorizando el desarrollo del 
razonamiento, la planificación estratégica y 
la consolidación de los aprendizajes 
fundamentales. 
 
La estructura propuesta permite una 
distribución progresiva del peso evaluativo, 
brindando al estudiante el tiempo necesario 
para analizar, reflexionar y aplicar estrategias 
de mejora, mitigando la pérdida de 
aprendizaje a lo largo del período 
académico. Entre los principales beneficios 
para el estudiante se destacan: 
 
Evaluación continua y seguimiento cercano: 
Este esquema favorece la retroalimentación 
permanente, permitiendo a los estudiantes 
identificar oportunamente fortalezas y 
oportunidades de mejora durante el ciclo 
académico, sin concentrar la evaluación 
únicamente al final del período. 
 
Reducción de la presión evaluativa en el 
cierre del módulo: La distribución equilibrada 
de los porcentajes disminuye la carga del 
último corte, promoviendo una evaluación 
más justa, gradual y representativa del 
desempeño real del estudiante. 

Fomento de la mejora continua: Al contar con 
evaluaciones parciales con peso significativo, 
los estudiantes pueden ajustar su desempeño 
a lo largo del módulo, fortaleciendo una 
mentalidad de aprendizaje continuo y la 
posibilidad de corregir errores antes del cierre 
del ciclo. 
 
Mayor motivación y compromiso académico: 
La valoración de cada etapa del proceso 
formativo incrementa el nivel de compromiso 
del estudiante, al permitirle evidenciar de 
manera tangible su progreso académico. 
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Eficiencias Académicas 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
Fuente: Dirección de programas, 2025



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Dirección de programas. 
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Actividades Académicas y/o Empresariales

Empresa Bimbo Fecha 25 de nov 2025

Participación en el 15 congreso de 

estudiantes de Marketing en el mes de 
agosto.

Asistencia al Gofest festival de 
emprendimiento de la Cámara de Comercio 
con 15 estudiantes de Marketing y Logística 
en el mes de agosto.
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Participación en él Bootcamp 3DE evento de 
emprendimiento universitario organizado por 
la Cámara de Comercio, con 8 estudiantes 
de Ingeniería Industrial e Ingeniería de 
Software.

Participación en el Cuarto Seminario 
Internacional de Ciudades Sostenibles de la 
Universidad Javeriana, con 12 estudiantes de 
Marketing y Logística en la modalidad de 
Póster

Participación en el proyecto Retos Academia 
Empresa de la Camara de Comercio y 
Connect, con 3 estudiantes de Marketing el 
10 de diciembre.

2.2. DIRECCION DE INNOVACION CURRICULAR
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Oportunidades de Mejora
 
 

 
 
 

 
 
Oportunidades emergentes de 
posicionamiento 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Cambios regulatorios y su impacto 
 
Ante la decisión de no avanzar en la creación 
de nuevos programas académicos por parte 
de la Comisión de Mercadeo del Consejo 
Superior, la oferta académica institucional 
podría presentar una menor diversificación en 
comparación con otras instituciones del 
sector. Esta situación tiene el potencial de 
incidir de manera negativa en el 
posicionamiento competitivo de la institución 
y, en el mediano plazo, afectar su 
sostenibilidad institucional. 

 
Adicionalmente, se identifica la necesidad de 
fortalecer la estructura comercial y de 
promoción, orientada a impulsar de manera 
más efectiva los cursos apilables y los 
programas de pregrado y posgrado 
ofertados en las distintas modalidades. Lo 
anterior, con el propósito de ampliar el 
alcance, mejorar la captación de estudiantes 
y optimizar el aprovechamiento del portafolio 

académico existente, en coherencia con las 
estrategias de crecimiento y sostenibilidad 
institucional. 

 
Aprendizajes institucionales 2025 
 
En el año 2025, con la aprobación de la 
Política Curricular por parte del Consejo 
Superior, se identificó la oportunidad de 
actualizar los syllabus mediante la 
incorporación de tecnologías emergentes, 
sostenibilidad y emprendimiento sostenible, 
así como ética y competencias ciudadanas, 
sin modificar las mallas curriculares ni activar 
procesos de modificación ante el Ministerio 
de Educación Nacional (MEN). 

 
Esta acción permite una actualización 
académica ágil, orientada a mejorar la 
pertinencia formativa, responder 
oportunamente a las tendencias del entorno 
y fortalecer la coherencia y alineación 
curricular con los lineamientos institucionales y 
las necesidades del sector productivo.
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2.3. DIRECCIÓN DE COFORMACIÓN 
EMPRESARIAL

Relación academia empresa

Fuente: Dirección de coformación 
Empresarial, 2025

Empresas 2025 Cantidad %

Nuevas 2025 110 36%
Continuidad 

empresas 2024
184 60%

Antiguas (Periodos 
anteriores a 2024)

13 4%

Total 307 100%
Fuentes: Dirección de coformación 
Empresarial
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Fuentes: Dirección de coformación 
Empresarial

Segmentación Empresas nuevas 2025
Tamaño Cantidad %

Grande 38 35%
Mediana 15 14%

Pequeña 18 16%

Microempresa 39 35%

Total 110 100%

Fuentes: Dirección de coformación 
Empresarial
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Sector Cantidad 

Servicios 82 
Tecnológico 48 
Comercial 39 
Transporte 16 
Financiero 11 
Logística 11 

ALIMENTOS 9 
Construcción 9 

Industrial 9 
Manufactura 9 

Comercio Exterior 6 
Educación 6 
Químico 5 
Seguros 5 

Telecomunicaciones 5 
Producción 4 

Salud 4 
Textil 4 

Turismo 4 
Farmacéutico 3 
Hidrocarburos 3 

Publicidad 3 
Solidario 3 
Eléctrico 2 

Metalmecánico 2 
Aeronáutico 1 

Editorial 1 
Inmobiliario 1 

Público 1 
Seguridad 1 

Fuente: Dirección de coformación 
Empresarial, 2025 
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Fuente: Dirección de coformación 
Empresarial 
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Fuentes: Dirección de coformación 
Empresarial
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Estudiantes en Coformación 2025 
2025-1 524 

2025-2 376 
Total Estudiantes en 
coformación 2025 

900 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Distribución por programa académico.

Programa Periodo 
2025-1 

Periodo 
2025-2 

Administración de 
Empresas 

67 48 

Administración 
Turística 

0 3

Negocios 
Internacionales 

72 45 

Finanzas y Comercio 
Exterior 

62 37 

Ingeniería Industrial 58 56 
Ingeniería de 
Software 

174 120 

Marketing 57 43 
Tecnología en 
Gestión Comercial 

15 9

Tecnología en 
Gestión de la 
Producción Industrial 

6 3

Tecnología en 
Gestión del Talento 
Humano 

13 12 

Subtotal 524 376 
Total 2025 900 
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Relación % de reubicaciones

Periodo Primera 
Fase

Continuidad Reubicación

2025-1 135 180 209

2025-2 83 161 132

Total por tipo 
de
ubicación

218 341 341

Total
Estudiantes 
en 
coformación 
2025

900
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Periodo Número de 
estudiantes

Estudiantes 2024 779

Estudiantes 2025 900

Variación estudiantil 13%
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Periodo Nota empresarial 

promedio 
2025 -1 (enero-marzo) 4,4 

2025 -1 (abril-junio) 4,4 
2025 - 2 (julio-septiembre) 4,4 

Total 4,4 

 
 

 

 
 

 
 

 
Programa 2025-1  

(enero-
marzo) 

2025-1 
 (abril-
junio) 

2025-2  
(julio-

septiembre) 
Administración 
de Empresas 

40 47 30 

Administración 
Turística 

0 0 3 

Finanzas y 
Comercio 
Exterior 

22 32 19 

Negocios 
Internacionales 

19 16 15 

Ingeniería de 
Software 

0 78 77 

Ingeniería 
Industrial 

0 35 10 

Marketing 10 8 6 

Marketing y 
Logística 

0 29 0 

Tecnología en 
Gestión 
Comercial 

0 8 4 

Programa 2025-1 
(enero-
marzo) 

2025-1
 (abril-
junio) 

2025-2 
(julio-

septiembre) 
Tecnología en 
Gestión de la 
Producción 
Industrial 

3 1 3

Tecnología en 
Gestión del 
Talento Humano  

9 1 8

Total 103 255 175
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Evento Fecha Aporte al área 
Clúster energía, agua y economía 
circular. Evento realizado en CCB 

Chapinero. 

Febrero 12 de 2025 3 contactos de participantes y 7 contactos 
de expositores 

Mercadeo Ue y Círculo de afiliados CCB. 
Evento realizado en CCB Cedritos. 

Febrero 13 de 2025 Apoyo relacionamiento con empresas  

Lanzamiento de la oferta de servicios 
para el Macro sector de Servicios 

Empresariales y TIC (Software y TI, servicios 
financieros, logística y movilidad) 

Febrero 19 de 2025  5 contactos realizados 

Clúster de Salud y Farmacéutico - CCB 
Salitre 

Febrero 25 de 2025 10 contactos de participantes.
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Evento Fecha Aporte al área
Vicepresidencia de emprendimiento e 

innovación, Innovalab 
Julio Actuación en la mesa técnica académica 

y de planeación del 3DE, evento en el 
marco del Gofest 

Red de Valor compartido CCB Julio Actuación en la mesa técnica académica 
y de planeación del campus creativo, 

evento en el marco del foro internacional 
de valor compartido  

Clúster de Tecnología y Economía del 
Conocimiento 

Julio 9 de 2025 Se contactaron 5 empresarios potenciales 
para hacer Coformación. Y 2 contactos 
de egresados de Uniempresarial. varios 

emprendimientos participantes.  
TEC - Challenge: Ruta de prototipado de 
soluciones para retos de Ciudad con IA. 

  
Clúster de Tecnología & Economía del 
Conocimiento, Servicios Financieros y 

Logística y Movilidad 

Agosto 12 de 2025 Presentación de Uniempresarial como filial 
de CCB con quienes los empresarios 

pueden hacer alianzas de Coformación.  

Encuentro Anual Clúster impresión y 
packaging - Innovación en Packaging y 

Conversión Summit 2025 

Septiembre 30 de 2025 Presencia de marca, comunicación de 
oferta académica, contacto con 6 
empresas posibles para alianza de 

Coformación. 
Consejo Ampliado Clúster Agua y 

Economía Circular 
Octubre 8 de 2025 Primer Foro Franco Colombiano de 

Emprendimiento de las Industrias Creativas 
y Culturales, realizado en alianza con el 
Instituto Francés en Colombia. Contacto 
12 prospectos empresas Coformadoras. 

Consejo ampliado Clúster ICC Octubre 9 de 2025 Consejo Ampliado del Clúster de Servicios 
Financieros. Contacto 17 prospectos 

empresas Coformadoras.
Consejo ampliado Clúster Servicios 

Financieros 
Octubre 14 de 2025  

Clúster Logística y Movilidad Octubre 21 de 2025 10 prospectos de empresas coformadoras 
Clúster de moda Noviembre 4 de 2025 6 contactos de posibles empresas 

Coformadoras 
ACRIP  Noviembre 26 de 2025 14 contactos de empresas potenciales 

para ser Coformadoras 

 
 

 
 

 
 

 
 
2.4. COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO E 
INVESTIGACIÓN APLICADA 
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Intervenciones 
Empresariales

Año 
2025-1

Año 
2025-2

Total

Empresas participantes 36 28 64
Propuestas de solución 22 16 38

Estudiantes 
participantes

295 248 543

Profesores 
participantes

12 13 25

61

3 6
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80

Número de estudiantes Profesor Empresa
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2.5. BIBLIOTECA 
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con IES, Centros de 
Pensamiento y Agremiaciones para 
investigaciones y trabajos de estudiantes. 

9537

2397

2112

174
942

972

499
1239

196

180
209 El Libro Total

Biblioteca Digital CCB

Dialnet

Ambito

The Observatory of Economy
Complexity
Trade Map

Redalyc
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Indicador Resultado 2025 Observación 
Libros y publicaciones 
seriadas físicas 
incorporadas 

750+ Donaciones verificadas 

Libros digitales 
incorporados 

100 Donaciones que permiten la extracción de hasta el 30% de su 
contenido. 

Talleres  7 Inducciones  
Consultas por EZproxy 10.000+ Acceso remoto activo 
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2.6. FORMACIÓN PARA EL TRABAJO-FT Y 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO 
HUMANO (ETDH) 
 
Gestión académica y pertinencia 
 
Diseño y actualización de Programas de 
Formación para el Trabajo -PFT (Mintrabajo) y 
Programas de Formación para el trabajo y 
Desarrollo Humano  FTDH (Secretaria de 
Educación  MEN): 
 

 
Programas de Formación para el Trabajo - PFT: 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Indicador Resultado 2025 Observación
Trabajos procesados en 
repositorio interno 

1 Verificación de requisitos antiplagio, se le solicita al profesor 
acompañamiento debido al porcentaje alto en uso de IA

Acercamientos 
personalizados con 
bibliotecas para trabajos en 
conjunto  

2 Universidad el Rosario y Tadeo, la primera se deben renovar las 
alianzas en próximo año ya que se vencen con calendario, 
esperamos convenio para hacer convenio para tejido 
comunitario de nuestra biblioteca 

Renovación de servicios 
críticos 

3 EZproxy, antiplagio, KOHA (pendientes por contrato en firme 
EZproxy y KOHA). 
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Proceso de Certificación Oficial de Programas 

 
 

 
 
Ejecución y Culminación de Programas 
Formativos 

 
 

 
 

 
 
Fortalecimiento de Alianzas Estratégicas y 
Articulación Sectorial 

 
 

 
 

 
 

 
 
Desarrollo de Nuevas Ofertas Formativas y 
Proyectos Piloto 
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Gestión Administrativa y Soportes 
Institucionales 

 
 

 
 

 
 

 
 
Estado actividades por proceso a cierre de 
2025 
 
Articulación con los clústeres de la CCB: 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Formación para el Trabajo  FT:   
 

 
 

 
 

 

Formación para el trabajo y Desarrollo 
Humano  FTDH: 
 

 
 

 
 

 

2.7. JEFATURA DE VIRTUALIZACIÓN 
 
Durante la vigencia 2025, la Jefatura de 
Virtualización desarrolló procesos estratégicos 
orientados a la consolidación del Campus 
Virtual institucional, la transición tecnológica 
hacia plataformas modernas, la producción 
de recursos digitales y el fortalecimiento de las 
capacidades docentes, en coherencia con 
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el Plan Estratégico 2024 2028 y los 
lineamientos de transformación digital 
académica. Estas acciones se sustentaron en 
evidencias verificables, tales como 
indicadores de uso de las plataformas, 
registros de capacitación, documentos 
técnicos, productos digitales desarrollados y 
reportes de seguimiento. 
 
En el mismo período, el despliegue del 
Campus Virtual y la virtualización progresiva 
de la oferta académica permitieron 
identificar elementos críticos que incidieron 
en el desempeño del proceso y que resultan 
determinantes para la toma de decisiones 
institucionales de cara a la vigencia 2026. Los 
análisis y insights derivados se fundamentan 
en el avance operativo, los indicadores de 
uso de los sistemas LMS, la interacción con las 
áreas misionales y administrativas, los 
resultados de auditorías internas, la 
retroalimentación de estudiantes y docentes, 
así como en los requerimientos técnicos y 
normativos asociados a la consolidación de la 
modalidad virtual. 
 
Asuntos  estratégicos identificados 
 
Necesidad de seguimiento constante a la 
infraestructura tecnológica 
El comportamiento del servidor durante 2025 
mostró la necesidad de un seguimiento 
constante a la estabilidad de los servicios ya 
la seguridad de los servidores.  
 
 
Consolidación del Campus Virtual como 
plataforma diferenciada exige gobernanza 
técnica y pedagógica unificada 
Los procesos de virtualización, actualización 
de Moodle y estandarización de aulas 
demostraron la necesidad de mantener un 
marco institucional único que regule diseño 
instruccional, accesibilidad, plantillas, rutas de 
aprendizaje y procesos de aseguramiento de 
calidad. La existencia de múltiples 
plataformas (presencial, virtual, educación 
continua) requiere lineamientos transversales 
y una gobernanza coordinada con 
Tecnología, Currículo y Dirección de 
programas. 

 
Incremento acelerado de demanda de 
soporte técnico y pedagógico al aumentar la 
virtualización 
La atención a requerimientos sobre Moodle, 
aulas virtuales, usuarios y soporte a docentes 
aumentó significativamente durante 2025. La 
evidencia indica que, con el crecimiento de 
la oferta virtual y dual-virtual, la capacidad 
operativa actual no será suficiente para 

garantizar tiempos de respuesta adecuados 
ni la trazabilidad esperada por los estándares 
institucionales. 
 
Necesidad de fortalecer la articulación 
interáreas para asegurar coherencia en 
procesos académicos y administrativos 
Los avances dependieron de la coordinación 
con Dirección de Programas, Currículo, 
Tecnología, Registro y Control, Talento 
Humano y Comunicaciones. Las reuniones por 
momentos de verdad y las adecuaciones del 
sistema académico mostraron que la 
articulación es un requisito para consolidar la 
experiencia del estudiante virtual. Persisten 
brechas en tiempos, información y 
responsabilidades que deben ser abordadas 
para garantizar fluidez del modelo. 

 
Avances en lineamientos institucionales 
requieren implementación y seguimiento 
sistemático 
La expedición del documento Lineamientos 
para la Educación Virtual en Uniempresarial 
estableció criterios académicos, 
pedagógicos, tecnológicos y operativos. La 
evidencia muestra que su adopción en 
programas nuevos y en programas en 
modificación debe ser monitoreada para 
garantizar la coherencia requerida en 
procesos institucionales y de calidad 
académica. 

 
Necesidad de robustecer el sistema de 
monitoreo, evaluación y aseguramiento de 
calidad del Campus Virtual 
Durante 2025 se avanzó en la aplicación de 
formatos de revisión de aulas entregadas por 
el proveedor. Sin embargo, se identificó la 
necesidad de un sistema integrado que 
permita análisis longitudinal, dashboards 
automáticos y reportes periódicos para toma 
de decisiones académicas y administrativas. 

 
Cumplimiento de los requerimientos de 
virtualización cambiantes durante el año
Durante 2025 se virtualizaron 20 espacios 
académicos siguiendo los requerimientos 
cambiantes del área académica y 
respondiendo a las directrices de diferentes 
áreas.  
 
Innovación digital 
 
Gestión y administración de plataformas 
educativas 
Durante 2025 se adelantó un proceso de 
actualización tecnológica para la institución, 
que incluyó: 
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Indicadores de uso y operación 
 
 

 
  
 

 
 

 
 

 
  
  

 

Estos indicadores evidencian la consolidación 
de un entorno tecnológicamente más seguro 
y administrable. 
 
Accesibilidad y uso 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Guías, instructivos y documentación 
generada 
 
Durante 2025 se generaron múltiples recursos 
institucionales para fortalecer los procesos 
académicos y técnicos: 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

Desarrollo de recursos digitales 
 
Creación de espacios académicos virtuales
Durante la vigencia se estructuraron y 

publicaron: 
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Resultados 2025 y proyección 2026: 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
Aunque los programas académicos nuevos 
aún no han sido implementados (por lo que 
no hubo necesidad de actualizar 
contenidos), sí se realizaron ajustes 
institucionales: 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Soporte docente y fortalecimiento de 
capacidades 
 
Capacitación docente 

Durante 2025 se llevaron a cabo diversas 
acciones de fortalecimiento de capacidades 
docentes: 
 

 
 

 
 

 
 

 

Las temáticas incluyeron manejo del libro de 
calificaciones, tipos de recursos, 
comunicación desde Moodle, gestión de 
actividades y criterios de evaluación.
 
Capacitación a gestores 
Se habilitaron accesos a curso de gestión de 
Moodle de EduLabs a 5 usuarios de la 
Dirección de programas. 
 
Mesa de soporte técnico académico
Durante 2025, la jefatura asumió una carga 
operativa significativa en la creación, 
administración y soporte de aulas 
institucionales y de educación continua. Entre 
las actividades más representativas se 
encuentran: 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

Estas cifras reflejan el volumen real de trabajo 
administrativo y técnico realizado durante la 
vigencia. 
 
Documentación generada 
 
Durante el año se elaboraron y actualizaron 
recursos clave que fortalecen los procesos de 
soporte y formación: 
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2.8. BIENESTAR UNIVERSITARIO 
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74 
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Actividad 2025-1 2025-2 Participación total 
2025 

Total, de estudiantes 

Inducción estudiantil 375 112 487 265 
Caracterización estudiantil 198 141 339 335 

Atenciones alertas tempranas 3757 2319 6076 925 
Intervención individual 

psicoeducativa 
590 281 871 326 

Talleres para el fortalecimiento 
académico 

802 1640 2442 717 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 
 
 

 
 

Actividad 2025-1 2025-2 Participación total 
2025 

Total de 
estudiantes 

Actividades grupales de 
promoción y prevención 

320 524 844 546

Atención de enfermería 234 295 529 320
Validación de incapacidades 156 198 354 198

Caracterización en salud 209 123 332 306
Póliza estudiantil 

 
63 63 63
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Actividad 2025-1 2025-2 Participación total 

2025 
Total de 

estudiantes 
Conversatorios 1762 26 1788 466 
Pasantía social 166 68 234 198 

Nuevas estrategias para la 
permanencia (NEP) 

190 131 321 204 
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Actividad 2025-1 2025-2 Participación total 
2025  

Total de 
estudiantes  

Actividades recreativas  951  117  1068  370
Talleres recreo deportivos  89  371  460  131

Uso del GYM y préstamo de 
material  

1774  1785  3559  311

Pausas activas  198  290  488  393

 
 

 
 

 
 

 
 

Línea de acción 2025-1 2025-2 Participación total 2025 Total de estudiantes
Deporte Cultura y Recreación 3012 2563 5575 719

Desarrollo Humano 2119 225 2344 544
Permanencia y Éxito académico 5723 4492 10215 1092
Promoción y Prevención en Salud 976 1390 2366 902

Total general 11830 8670 20500 1380

 

 
 

 
 
3. VICERECTORÍA DE GESTIÓN Y 
RELACIONAMIENTO 
 

 

 

 
 
3.1 DIRECCIÓN DE ADMISIONES, MARKETING Y 
COMUNICACIONES 
 
Oportunidades emergentes de 
posicionamiento 
 
 Construcción de una estrategia 

reputacional anclada a través de la 
colaboración con influenciadores (Nano y 
Micro) en redes sociales y que generen 
mayor empatía y cercanía con el público 
objetivo.  

 Alianzas con áreas de comunicación y/o 
mercadeo de las empresas coformadoras 
y no coformadoras, Cámara de Comercio 
de Bogotá y nacional, gremios del sector 
educación y aliados institucionales con el 
objetivo de ampliar los canales de 
promoción y comercialización de la 
institución en la oferta formal y no formal. 
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Incrementar el relacionamiento B2B con 
empresas, instituciones y sectores 
productivos regionales, creando una 
mayor cantidad y calidad de las alianzas y 
convenios permitiendo adquirir más 
estudiantes en la educación formal.   

 Accionar los convenios existentes 
fortaleciendo el relacionamiento, la 
promoción de la institución y la adquisición 
de nuevos estudiantes.  

 Posicionamiento y fortalecimiento del 
poder de marca (Brand equity) resaltando 
la propuesta de valor y su diferencial 
principal (Modelo Dual), como 0respuesta 
al comportamiento del mercado laboral 
para las nuevas generaciones y el sector 
producto.   

Aprendizajes institucionales 2025 
 
 Construcción de identidad gráfica que 

conecte con las tendencias de consumo 
del público actual.   

 Definición estratégica sobre uso y 
aplicación del contenido en el ecosistema 
digital (social media) para la creación de 
mensajes con mayor impacto y relevancia 
en los distintos públicos.  

 Construcción, socialización y alineación 
del mensaje institucional, generando un 
sentido de pertenencia que desarrolle una 
identidad institucional unificada.   

 Entender y analizar la experiencia del 
estudiante Uniempresarial que permita 
validar y mejorar las acciones comerciales 
y de mercadeo, ayudando a la creación 
de nuevas iniciativas de mayor impacto 
focalizadas dicho público objetivo.   

 Definición de una estrategia comercial 
digital que responda a las necesidades de 
la institución y que se desarrolle de manera 
constante, generando recordación y 
mayor interés en el público objetivo.  

 Focalizar el desarrollo de las acciones 
comerciales en tácticas de mayor 
resultado, evitando desgaste en la 
ejecución y aumentado el tiempo 
productivo en el equipo comercial. 

Estrategia de marca 2025 
 
Uniempresarial, como parte de la estrategia 
para el 2025, tenía como objetivo mejorar el 
brand equity de la institución y el 
cumplimiento de las metas a través de los 
siguientes pilares:   
 
 

Posicionamiento de marca 
1. Focalizar la promoción de los programas 

con relación a la demanda en el mercado. 
(Programas A y B y modelo virtual) 

2. Mejorar le relacionamiento con los grupos 
de interés.   

Cada uno de estos pilares proyectaba un 
foco de comunicación:   
 
1. Posicionamiento de marca: a) 

Uniempresarial como escuela de negocios, 
b) propuesta de valor (Modelo dual  
transformación social), c) Respaldo 
institucional - Cámara de Comercio de 
Bogotá.   

2. Focalizar la promoción de los programas 
con relación a la demanda en el mercado. 
(Programas A y B y modelo virtual): 
Promoción y comunicación a través de 
ecosistema publicitarias (ATL, BTL y CRM) 
conectando con el aspirante a través del 
storytelling.   

Mensajes clave: 1) transformación de la 
educación tradicional, 2) cierre de 
brechas laborales entre educación y 
empresas, 3) Empleabilidad, y 4) 
lanzamiento del modelo virtual.   

 
3. Mejorar le relacionamiento con los grupos 

de interés: segmentación por stakeholders 
y grupos nichos como: colegios, medios 
de comunicación, egresados, Cámara de 
Comercio de Bogotá, prospectos, 
estudiantes, aliados y empresarios.  

 
Dentro de las acciones tácticas para el 
desarrollo de la estrategia de marca se 
destacan las siguientes ejecuciones:    
 

 Virtuempresarial: desarrollo de una 
identidad visual de submarca para la 
promoción de programas virtual, además 
de la creación de mensajes clave que 
resalten la educación virtual. Desarrollo de 
una prueba piloto (duración 3 meses) para 
la captación de estudiantes a través de 
plataformas digitales (Google ads) con 
objetivo de performance con anuncios de 
Search y Pmax. además, creación de 
landing page para captación de 
estudiantes.   

 Festival Aventura Uniempresarial: 
conceptualización de línea gráfica 
memorable para la promoción del evento. 
Este desarrollo creativo generó 39 piezas. 
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Adicional, se articuló con las diferentes 
áreas de la institución el plan de 
convocatoria, haciéndolos participes del 
proceso de visitas a instituciones 
educativas (colegios) para la inscripción 
de los participantes.  

 Programa Ejeros de Obra: para el convenio 
con el cluster de la construcción y las 
empresas Triada e Ingeurbe se produjo un 
video de cierre de programa para 
visualizar el impacto alcanzado en los 
estudiantes participantes. 

 Campus Empresarial: en el 
relacionamiento con la CCB, 
Uniempresarial logró tener 6 espacios de 
posicionamiento dentro de su plataforma 
informativa CCB  Radio, donde 
estudiantes y profesores, de los 6 diferentes 
programas profesionales, de la institución 
le hablan al empresariado sobre temas de 
relevancia para los diversos sectores 
productivos.  

 Participación de eventos de alto impacto: 
divulgación de nuestra presencia 
institucional con representación de 
rectoría en espacios de aliados y público 
externo tales como: +TALANTE (18 de julio), 
conferencia cierre de año ACOPI Bogotá  
Cundinamarca (11 de diciembre), 
Congreso Pacto Global (13 de agosto), 
Cumbre de Sostenibilidad e Innovación 
Ambiental (9 de septiembre), Día Nacional 
de la Seguridad y la Vigilancia Privada (26 
de noviembre).  

 Ampliación de la oferta de empresas 
coformadoras: implementación de 
comunicación a través de la red de 

empresas asociadas a la CCB para 
promocionar la vinculación de empresas al 
modelo Dual de Uniempresarial y 
fortalecer el área de coformación 
institucional. Para este objetivo se 
desarrollaron e implementaron 14 piezas 
dirigida a cada cluster productivo de CCB.   

 Eventos propios: Uniempresarial, dentro de 
su estrategia desarrolló ventos propios 
apuntándole al fortalecimiento de la 
marca y a la captación de estudiantes en 
los diferentes programas, para lo cual, 
accionó los siguientes eventos: Open Day 
13 de sept., Desayuno con Rectores, Open 
day Usaquen, etc.  

 Posicionamiento Digital: activación de 
contenido institucional (diferenciales, 
programas, eventos, etc) a través del 
ecosistema digital, haciendo divulgación 
desde objetivos orgánicos y pagos.  

Resultados de campañas 
 
 Campañas institucionales desarrolladas, 

discriminadas por periodo académico 
(primer y segundo semestre), que incluyen 
campañas específicas de programa, así 
como estrategias de promoción 
orientadas a programas en modalidad 
Dual y Dual-Virtual, integrando acciones 
de divulgación académica, 
posicionamiento institucional y captación 
de aspirantes acordes con las 
características y requerimientos de estas 
modalidades de formación. 

 
 

 
 

Campaña  Evento   Objetivo   Modalidad  Canales  KPI  Resultado
Institucionale

s  
BTL  

Desayuno con rect
ores   

Mejorar el relacionamiento 
y la apertura a los colegios 
para el 
posicionamiento y la capta
ción de nuevos 
estudiantes.   

Presencial  Mail 
marketin
g  
Llamada  
Whatsap
p   
Visitas   

N/A  Eventos: 3 
Inscritos: 143 
Asistentes: 112 
- Públicos: 68 
- Privados: 44 

Festival Aventura 
Uniempresarial   

Posicionar a Uniempresarial, 
crear BBDD propia para la 
gestión comercial, y 
consecución 
de matrículas de nuevos 
estudiantes para el periodo 
2026-1  

Presencial  Mail 
marketin
g  
Llamada  
Whatsap
p   
Pauta 
Digital   
Visitas   

Asistent
es: 

1.000  
Matrícul
as: 300  

Eventos: 1 
Inscritos: 5.098 
Asistentes: 
1.303
Matrículas: 29 
Tasa de 
conversión: 2,2 
%
  

Open Day 
Usaquén   

Iniciar el relacionamiento 
estratégico con alcaldías 
distritales para la promoción 
de la institución y su modelo 
dual en estudiantes de 
grado 11°. Matricular 

Presencial  Mail 
marketin
g  
Llamada  
Whatsap

Asistent
es: 35  

Asistentes: 35 
Matriculas: 1 
Conversión: 
2,86 %  
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Campaña Evento Objetivo Modalidad Canales KPI Resultado
estudiantes nuevos en los 
programas activos para el 
periodo 2026-1  

p
  

Open Day piloto  Validar el impacto de una 
experiencia de marca 
dentro de la institución, con 
el propósito de fortalecer la 
vivencia universitaria y la 
influencia en la decisión por 
parte de los padres de 
familia.   

Presencial  Mail 
marketin
g  
Llamada  
Whatsap
p   
  

N/A   Inscritos: 25 
Asistentes: 12 
Matrículados: 
2 
Conversión: 17
%

Fuente: Dirección De Admisiones, Marketing y Comunicaciones, 2025 
 
Métricas Ecosistema Digital: dentro de la 
estrategia del 2025, sobre la gestión de la 
Dirección de Mercadeo, Admisiones y 
Comunicaciones, se registró el resumen 
comportamiento del contenido generado 
por la institución dentro de la plataforma 
Meta durante el periodo que comprende 
enero a diciembre de 2025. 

 

Lecciones aprendidas para retroalimentar las 
estrategias 2026. 
o Se requiere fortalecer la estrategia de 

comunicación institucional con el fin de 
posicionar de manera clara y 
diferenciadora el principal valor agregado 
de la Institución Universitaria: el Modelo 
Dual, destacando su contribución a la 
empleabilidad, la formación en contextos 
reales y la articulación efectiva con el 
sector productivo, tanto en modalidad 
Dual como Dual-Virtual. 

o Así mismo, es necesario optimizar y 
automatizar los procesos de seguimiento 
post-evento, garantizando la trazabilidad 
de los contactos generados y la 
continuidad en la gestión comercial. Para 
ello, se deberán diseñar e implementar 
flujos de trabajo estructurados que 
aseguren una interacción oportuna, 
segmentada y efectiva con los aspirantes, 
incrementando la probabilidad de 
conversión a matrícula. 

o Se evidencia la necesidad de mejorar la 
gestión y el uso estratégico de los activos 
digitales, particularmente en plataformas 
como Google Ads y Meta Ads, dado que 
un manejo inadecuado de estos recursos 
generó bloqueos que afectaron la 
ejecución táctica de la publicidad digital. 
En este sentido, se deberá establecer un 
sistema de seguimiento permanente y 
alertas tempranas, que permita anticipar 
restricciones, asegurar el cumplimiento de 
las políticas de las plataformas y garantizar 
la continuidad de las campañas. 

o Resulta fundamental fortalecer la 
participación activa del área académica 
en las estrategias de captación, 
especialmente en los procesos de 
acercamiento, enamoramiento y cierre de 
matrículas de estudiantes nuevos, 
aprovechando su rol en la socialización del 
modelo formativo, la resolución de 
inquietudes académicas y la validación 
del valor diferencial de los programas en 
modalidad Dual y Dual-Virtual. 

o Adicionalmente, se requiere una 
planeación táctica rigurosa, soportada en 
un cronograma detallado que defina de 
manera explícita las fechas, horarios y tipos 
de eventos, con el fin de asegurar su 
adecuada programación, articulación 
interáreas y divulgación oportuna.

o En el componente comercial, se hace 
necesario definir y monitorear indicadores 
clave de desempeño (KPIs) retadores, 
particularmente en términos de 
generación de leads y matrículas 
efectivas, que permitan establecer metas 
claras, medibles y alineadas con los 
objetivos institucionales. De manera 
complementaria, se deberá estructurar un 
modelo de seguimiento del embudo de 
conversión (funnel) que facilite la 
identificación del potencial real de 
matrículas por programa y la medición de 
resultados en cada etapa del proceso.

o Finalmente, se recomienda consolidar 
informes periódicos de seguimiento, 
soportados en datos reales, análisis de 
desempeño e investigación de mercado, 
que respalden la toma de decisiones 
estratégicas, la optimización continua de 
las campañas y el ajuste oportuno de las 
acciones comerciales y académicas.

 
a. Aventura Uniempresarial 2025

puesta principal de la 
institución para el 
cumplimiento de metas en el II 
semestre de 2025, el cual 
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permitió una articulación 
integral entre las distintas áreas 
de la institución, aliados 
estratégicos y CCB. De cara a 
la mejor interpretación de los 
resultados finales 
recomendamos ver archivo 
adjunto informe de cierre 

FESTIVAL AVENTURA 
UNIEMPRESARIAL.
 

b. Conversión lead matrícula 
Tasa de conversión por cada 
etapa y comparativo con 
vigencias anteriores. 

 
 

JORNADA  PROGRAMA  LEADS 2025  MATRICULADOS 2026-
1  

CONVERSIÓN  

DIURNO  ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS  

1700  20  1,18%  

FINANZAS Y COMERCIO 
EXTERIOR  

3900  20  0,51%  

INGENIERIA DE SOFTWARE  2900  50  1,72%  
INGENIERIA INDUSTRIAL  900  15  1,67%  
MARKETING  1500  14  0,93%  
NEGOCIOS 
INTERNACIONALES  

1600  31  1,94%  

NOCTURNO  INGENIERIA DE SOFTWARE  900  2  0,22%  
ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS  

500  0  0,00%  

INGENIERIA INDUSTRIAL  700  3  0,43%  
VIRTUAL ADMINISTRACION DE 

EMPRESAS  
35  3  8,57%  

INGENIERIA DE SOFTWARE  91  7  7,69%  
MARKETING  8  1  12,50%

TOTAL  14734  166  1,13% 
Fuente: Dirección De Admisiones, Marketing y Comunicaciones, 2025 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
3.2. DIRECCIÓN DE RELACIONAMIENTO 
EMPRESARIAL 
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Fuente: Dirección de Relacionamiento Empresarial, 2025 
 
 
 
3.3. JEFATURA DE RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES Y EGRESADOS 
 

 
 

 

 

No. 
Contrato 

Impactos Beneficiarios Productos generados

6200017926 144 personas certificadas Funcionarios de la Policía 
Comunitaria de la 
Metropolitana de Bogotá 

Curso en Gestión Pública y Liderazgo 
Comunitario (48 horas)  

IMCTT-MC-
188 

46 personas certificadas Actores del sector cultura del 
municipio de Tenjo (actores 
economía popular) 

Diplomado en emprendimiento cultural 
comunitario (96 horas) 
 
Jornada experiencia empresarial digital: 
aprenda, crea y conecta desde la cultura 
(8 horas) 

6200018156 Los CEAD presentan el 
siguiente comportamiento 
acorde a lo planificado: 
Sabana alcanza un 9% de 
cumplimiento, con 1040 
asistencias, frente a una meta 
total de 12.137 y Fusagasugá 
registra un 4% de avance, 
con 180 asistencias, frente a 
una meta de 4.210. 
 
NPS 84% satisfacción.  

Personas naturales y jurídicas 
que se han favorecido de 
procesos de fortalecimiento 
empresarial y transformación 
digital, vinculadas a 
actividades económicas 
relacionadas a la 
agroindustria y el turismo de 
Bogotá  Región. 
 

Informes periódicos con detalle de las 
implementaciones tecnológicas, gestión 
comercial, registros fotográficos, listados 
de asistencia, bases de datos 
digitalizadas, según requerimientos de 
CCB  

6200017514 A corte del 12 de diciembre 
de 2025, se registra un 
avance general del 107%, 
con 34.836 asistencias frente 
a una meta total de 32.408. 
 
NPS 95% satisfacción. 

Personas naturales y jurídicas 
que se han favorecido de 
procesos de fortalecimiento 
empresarial y transformación 
digital, vinculadas a 
diferentes actividades 
económicas de Bogotá  
Región. 

Informes periódicos con detalle de las 
implementaciones tecnológicas, gestión 
comercial, registros fotográficos, listados 
de asistencia, bases de datos 
digitalizadas, según requerimientos de 
CCB  

6200017455 13.995 horas de formación, 
asesorías y consultorías 
virtuales y/o presenciales. Las 
cuales se desarrollaron bajo 
los siguientes programas:  
 
- Crecimiento Empresarial 
1.310 horas. 
- Emprendimiento, Ruta 
Bogotá/Cundinamarca 
Emprende, Innovación 2.060 
horas. 
- Consolidación y 
Escalamiento Empresarial, 
10.565 horas y 245 planes de 
internacionalización. 
- Foro de presidentes y 
comunidades 60 horas. 

Tejido empresarial y 
miembros de la economía 
popular,  Microempresas y 
empresas de mayor 
trayectoria de Bogotá y 
Región. 

- Informe de ejecución mensual 
- Entrega de syllabus, 
presentaciones en plantilla CCB y 
herramientas 
- Listados de asistencia) y digitales
- Entrega de informes por 
empresa y documentos técnicos como 
preselección de mercado y mercado 
objetivo, Market Fit, One Pager -
programa de internacionalización.

CAS 1679-
2024. 

397 personas certificadas del 
Componente de Formación 
ofrecido a los programas de 
Impulso Local 
(emprendimientos), 
Microempresa 
(microempresarios) y 
programa Rural.   

344 emprendimientos y 
microempresas beneficiadas 
en la zona urbana de la 
localidad de Ciudad Bolívar, 
53 unidades productivas 
unipersonales, familiares o 
asociativas en la zona rural 
de la localidad de Ciudad 
Bolívar.  

- Informes de ejecución,  
Certificados de formación, 
Capitalizaciones para los diferentes 
programas (entrega de beneficio en 
dinero y en suministros).  
 
Demás productos específicos para cada 
programa según anexo técnico. 
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INSTITUCIÓN TEMA MODALIDAD DURACIÓN INSCRITOS
Cámara de Comercio de 
Quito Incluye módulos clave como: 

Administración del tiempo, 
Contabilidad básica, Estrategias 
de ventas y Técnicas de 
comunicación estratégica con 
clientes. 

Asincrónico  6 horas   17: 16 
Estudiantes, 1 
Administrativo

 
Formación introductoria al uso 
de herramientas de inteligencia 
artificial para optimizar tareas, 
generar contenido, gestionar 
proyectos y analizar datos  

Sincrónico  6 horas 
Horario: 
Lunes a 
miércoles, de 
19h00 a 
21h00 

30: 3 docentes, 8 
admin/tivos, 19 
Estudiantes

UTPL- Universidad Católica de 
Loja, Ecuador 

Cursos Negociación y resolución 
de conflictos  

Asincrónico  40 Horas 26 Estudiante 

Curso Relaciones públicas y 
protocolo 

Asincrónico  40 Horas 20 Estudiantes 

Universidad de Cuenca Formación virtual sobre 
Inteligencia Artificial para la 
Docencia. 

Asincrónico  4 horas 
semanales x 
3 semanas 

5 Docentes 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 
MADRID 

CURSO INTRODUCCIÓN AL 
DISEÑO DE SISTEMAS 
DOMÓTICOS: MONITORIZACION 
Y CONTROL CONSUMO 
ENERGERGÉTICO 

Asincrónico  26-05-2025 
y 29-06-2025 

11 Estudiantes 

 
 

 

 
 

 
 

INSTITUCIÓN TEMA MODALIDAD DURACIÓN INSCRITOS 
CURSOS DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE MADRID  

 Piezas 3D: Potenciando tu visión 
espacial  
Aplicaciones avanzadas de 
biomateriales 

Asincrónico  01 
septiembre 
a 31 
octubre 

 6 estudiantes 

Convocatoria a Docentes al 
Workshop Virtual International 
Collaborations 2025-2 

Universidad Veracruzana Sincrónico 22 
septiembre 
a 24 
noviembre 

 2 Docentes

 
 

 
INSTITUCIÓN TEMA MODALIDAD DURACIÓN INSCRITOS 
Centro de 
Información de las 
Naciones Unidas para 
México, 
Cuba y República 
Dominicana (CINU 
México). 

CONVERSATORIO 
JUVENTUDES GLOBALES 
UN 

Sincrónico (12 
agosto)  

2 horas 
  

4 participantes: 3 
Estudiantes, 1 
Administrativo

FLORIDA GLOBAL 
UNIVERSITY 

IMPULSA TU MENTE: 
Toma acción con 
claridad y confianza 
para cumplir tus metas 
personales y 
profesionales. 

Sincrónico (21 
Agosto)  

2 horas  30 inscritos: 14 
Estudiantes,12 
Graduados; 4 
Administrativos
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INSTITUCIÓN TEMA MODALIDAD DURACIÓN INSCRITOS
IE Business School y 
Santander Open 
Academy 

Curso de Data Science 
Certificado 

Asincrónico (5-7 horas lectivas) 56 inscritos

FLORIDA GLOBAL 
UNIVERSITY 

Webinar Modelo 
Integrativo de Liderazgo 
para orientar el 
desarrollo de 
competencias 

Sincrónico (4 
dic) 

2 horas 25 Inscritos 

Centro Internacional de 
Formación de la OIT 
(ITCILO), 

 Curso 
diligencia en materia de 
derechos humanos para 

 

En vivo  1 al 12 de dic de 2025 19 inscritos 
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 de 
Portugal, España, Ecuador y Colombia,

 
 

 
 

 
 

marco del CAMPUS DE VALOR 
COMPARTIDO desarrollado en

 
 
3.4. COORDINACIÓN DE EGRESADOS 
 
Activación del Plan de relacionamiento con 
egresados 
 

herramientas y 
oportunidades de proyección que ofrece 
esta plataforma  

 
y 

presencial. Envío de comunicaciones con 
oportunidades internacionales, beneficios, 
actividades y ofertas laborales. 

 Inicio de la actualización y depuración de 
la base de datos de graduados desde 
2004 a 2025. 

 Inicio de la carnetización de graduados 
que actualizaron sus datos y de los que 
obtuvieron su título en 2025. 

 

 Vinculación de graduados en actividades 
internas de mentoría a estudiantes y de 
posicionamiento institucional. 
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Durante la vigencia 2025 se adelantaron 
acciones orientadas al fortalecimiento y 
actualización de la comunidad alumni, con 
énfasis en la depuración, organización y 
enriquecimiento de la base de datos 
institucional de egresados. Como resultado 
de este ejercicio, se logró el registro y 
actualización de la información de 420 
graduados, lo cual permitió mejorar la 
trazabilidad, segmentación y calidad de la 
información disponible para los procesos de 
relacionamiento y seguimiento. 
 
De manera complementaria, se desarrollaron 
acciones de depuración y actualización de 
datos, orientadas a garantizar la consistencia 
de la información de contacto, trayectoria 
laboral y vinculación con la Institución, 
fortaleciendo la base para futuras estrategias 
de empleabilidad, fidelización y 
posicionamiento institucional. 
 
Asimismo, se implementaron estrategias de 
fortalecimiento de la comunidad alumni, a 
través de acciones de comunicación 
institucional, procesos de carnetización, envío 
de boletines informativos, realización de 
eventos académicos y de relacionamiento, 
beneficios para educación, clases 
especiales, espacios de networking 
profesional y encuentros de egresados, 

promoviendo el sentido de pertenencia y la 
vinculación activa con la Institución. 
 
Los graduados participaron de manera activa 
en actividades institucionales, incluyendo los 
Días internacionales, conferencias, proyectos, 
ferias de emprendimiento, clases abiertas y 
procesos de coformación, aportando su 
experiencia profesional al fortalecimiento del 
proyecto académico y al relacionamiento 
con el sector productivo. Adicionalmente, se 
avanzó en la integración de los egresados en 
procesos institucionales clave, tales como 
admisiones, eventos de marca, 
empleabilidad, innovación curricular y 
relacionamiento empresarial. 
 
En conjunto, las acciones desarrolladas 
durante 2025 permitieron consolidar las bases 
de una estrategia de engagement alumni, 
fortaleciendo la relación con los egresados y 
generando condiciones favorables para su 
fidelización y participación sostenida en la 
vida institucional. 
 
3.5. DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 
 
Durante la vigencia 2025, la gestión de 
Talento Humano se orientó al aseguramiento 
del capital humano requerido para la 
operación institucional, la expansión de 
programas académicos especialmente en 
modalidad virtual  y el cumplimiento de 
estándares de eficiencia, sostenibilidad 
financiera y bienestar laboral. Los resultados 
evidencian una gestión sólida en selección, 
nómina, desarrollo de competencias, 
seguridad y salud en el trabajo, y experiencia 
de las partes interesadas. 
 
Gestión del capital humano 
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3.6 JEFATURA DE TECNOLOGÍA 
 
La aprobación del aporte de la CCB para 
soportar el plan de actualización tecnológica 
que será cofinanciada con recursos propios 
de Uniempresarial, representa un salto 
modernizante en la infraestructura 
tecnológica de la Institución. 
 
La entidad, que anteriormente requería 
financiación de capital de trabajo por su 
matriz ha logrado solventar sus necesidades 
de corto plazo y ahora obtiene apoyo de la 
CCB para su avance tecnológico en 
virtualización, actualización tecnológica y 
ERP. El total de este plan son $5.095 millones 
de inversión con una solicitud de $2.572 
millones a la CCB. 
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3.7. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 
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Fuente: Dirección Administrativa y Financiera, 2025 

 



Fuente: Dirección Administrativa y Financiera, 2025

501

455

46

1962

TOTAL RESERVAS EN EL AÑO

TOTAL RESERVAS EJECUTADAS

TOTAL RESERVAS LIBERADAS

TOTAL FACTURAS RADICADAS EN EL AÑO
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Fuente: Dirección Administrativa y Financiera, 2025 
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Fuente: Dirección Administrativa y Financiera, 2025

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera, 2025

Cifras en Millones COP$ 2.023 2.024 2.025
I. Ingresos Operacionales 9.795 15.338 19.340
1) Ingresos Pilar Académico 8.761 10.287 10.965
2) Ingresos Pilar Relacionamiento
Empresarial

1.034 5.051 8.375

II. Egresos Operacionales 14.013 16.572 19.084
III. EBITDA -4.218 -1.234 255
Excedente Neto Final 9.567 622 -386

Cifras en Millones COP$ 2.023 2.024 2.025
Ingresos No Operacionales CCB 15.944,70 2.734 0
Excedente Neto Final descontados los
Ingresos No Operacionales CCB

-6.377,70 -2.112 -386
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Fuente: Dirección Administrativa y Financiera, 2025 
 

 
 

 

 
 
 



 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera, 2025 
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RECONOCIMIENTO 
A LA COMUNIDAD 
UNIEMPRESARIAL 
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