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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara

de Comercio de Bogotd UNIEMPRESARIAL

NIT ' 830084876-6 B i
AR.L POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. ,
Actividad econémica Educacién de instituciones universitarias o de
escuelas tecnolégicas RSN Pl RN
Cédigo de actividad econdmica 8543 ST | Aol L1, Syl
Clase y grado de riesgo asignado por la A.R.L 1
Direccién Sede Principal.: Carrera. 33 A No. 30-20
Sede Administrativa: Tv 34 Bis No. 29 A-44.
Teléfono 3808000 BRSRN DT A R e I
Ciudad Bogotd. D, C

ARTICULO 1. Marco General, La Fundacién Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogotd

- Uniempresarial, comprometida con la proteccién de la salud y la integridad de todos sus colaboradores,

practicantes, contratistas y visitantes, garantiza el cumplimiento de la normatividad vigente en materia

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), conforme a:

- Cédigo Sustantivo del Trabajo.

- Ley 92 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Resolucién 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019, Resolucién 773 de 2021, Resolucion 2764 de 2022, Resolucion 3461 de
2025. y demds normas que las modifiquen, reglamenten, complementen o que con tal fin sean expedidas.

ARTICULO 2. UNIEMPRESARIAL., Uniempresarial se compromete a:

1. Garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST, conforme a la Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1072 de 2015.

2. Conformar y mantener activo el Comité de Convivencia Laboral, de acuerdo con la Resolucidon 3461 de
2025, que reemplaza la Resolucién 652 de 2012.

3, Promover la participacién de los trabajadores en la identificacién de peligros, reporte de condiciones
inseguras y formulacién de acciones de mejora.

ARTICULO 3. UNIEMPRESARIAL. Se compromete juntamente con la ARL, las EPS y la Caja de
Compensacion a desarrollar actividades permanentes, Se compromete a destinar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestién de la Salud y la
Seguridad en el trabajo (SG-SST), elaborado de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de
2019 basado en la mejora continua. El cual contempla enmarcado en los siguientes componentes
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Compromiso y respansabilidad de la Alta Direccion

Administracion de la documentacién

Funciones, Responsabilidades y Competencias

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

Determinaciéon de requisitos legales

APLICACION Y OPERACION

Control operacional Seguridad y Salud en el Trabajo- SST en las sedes y actividades
Comunicacion, participacion y consulta de trabajadores

Capacitacion, induccion y formacidn continua en SST.

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Gestion del cambio

Adquisiciones

Administracion de contratistas y proveedores

AUDITORIA Y REVISION POR LA DIRECCION

Auditoria de cumplimiento del SG-SST

Revision por la alta direccion

Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
ASEGURAMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Acciones preventivas y correctivas

Mejora continua

Lo anterior, a través de la elaboracidn, socializacién e implementacion de los siguientes subprogramas:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo: Orientado a promover, prevenir y controlar la
salud de nuestros trabajadores, protegiéndolos de peligros y riesgos laborales en su sitio de trabajo,
acorde a sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolos en actitud y aptitud adecuada frente al
trabajo. En este Subprograma se tiende a garantizar condiciones optimas de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores.

b) Subprogramas de Higiene y Seguridad Industrial: Encaminado a Identificar, evaluar, valorar y controlar
los riesgos que se originen en los lugares de trabajo que puedan afectar la salud y seguridad de los
trabajadores, causando posibles enfermedades laborales o accidente de trabajo

ARTICULO 4. Los peligros (Factores de riesgo) existentes estan constituidos principalmente por:

RIESGOS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Promueve el bienestar fisico, social y mental en los trabajadores a través mediante la promocién y prevencion de la salud e intervencion de los peligros.
Identificacién de peligros asociadas a la actividad econémica de UNIEMPRESARIAL
Grupo de riesgo Factor de riesgo Descripcion
Virus, hongos, bacterias Brotes y epidemias publicas, (SARS-CoV-
COoVID19)

BIOLOGICO
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PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan en
accidentes de trabajo o enfermedades laborales, UNIEMPRISARIAL, eferce Incluyen eliminacidn,
sustituctdn, medidas de Ingenieria, controles administrativos, sefializacion preventiva, entrega y uso de
elementos de proteccidn personal (LPP), conforme a la Matriz de Identificaclon de Peligros, Evaluacién
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Valoracién de Riesgos (IPEVR)., de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) que da a conocer a todos los trabajadores al serviclo de ella.

ARTICULO 5. UNIEMPRESARIAL,, y sus trabajadores dardn estricto cumplimiento a las disposiclones
legales, asf como a las normas técnicas e Internas que se adopten para lograr la implementacién de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes
con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - S5T) de
la Universidad.

PARAGRAFO. Como obligaciones de los trabajadores en relacién con la proteccién de su salud en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran entre otras las siguientes:

* Procurar el cuidado integral de su salud,

®  Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas y procedimientos del SG-SST.

e Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo, esto incluye actos y condiciones inseguras.

e Participar en las actividades de capacitacién y promocién de la salud que da cobertura el SG-5ST.

e  Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Reportar incidentes, accidentes o enfermedades laborales.

ARTICULO 6. Capacitacién y Formacién UNIEMPRESARIAL., ha implementado un proceso de induccidn,
capacitacién anual del trabajador a las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las
medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a
realizar, independiente de su forma de contratacién y vinculacién y de manera previa al inicio de sus
labores.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecerd exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de los locales
de trabajo y en la intranet, cuyos contenidos se dan conocer a todos los trabajadores en el momento de
Programas de induccion, reinduccién.

Uniempresarial mantendra un registro de control documental, asegurando la versién vigente y el archivo
histdrico de actualizaciones.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacién, luego de la
aprobacion y firma del Representante Legal de UNIEMPRESARIAL y durante el tiempo que la Universidad
se mantenga sin cambios sustanciales, tales como n modificaciones en las instalaciones, los procesos, las
maquinas y equipos, las materias primas, etc., siempre y cuando dicho cambio genere riesgos que no
estaban contemplados en el reglamento anterior o cuando se dicten disposiciones normativos que
modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.
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FECHA: 20 de octubre de 2025
CIUDAD: BOGOTAD.C
DIRECCION: Carrera33 ANo. 30-20

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

Juan Alfredo
Rector y Representante Legal

1. Control de modificaciones

Control de modificaciones

Versién Descripcion de la modificacion Fecha de Aprobacién
ARfo

01 Elaboracién de formato 2018 11 26
02 Cambio formato Calidad w0 oo ‘2
03 . Cambio de representante legal y normatividad COVID19 2021 o1 | 20
04 Inclusién de paragrafo articulo 5, revision y actualizacion de 2022 | 01 27
fecha S
05 | Actualizacién de la imagen institucional ) , 2023 ’—08 ] 01
06 Actualizacion el representante legal y sede bienestar T4  To2 T TTos
{ Universitario S B
,[07 f Actualizacion del representante Legal y Profesional de 2024 10 T8
f - Seguridad, Salud en el Trabajo y Bienestar, actualizacion
‘l sede administrativa N
:r 08 | Incluye todas las actualizaciones solicitadas: incorporacién 2025 10 20
|

j del riesgo publico, seguridad vial y sobreesfuerzo vocal

| (SVE), asi como la referencia normativa a la Resolucién

, | 3461 de 2025.
Nombre Ana Milena Lozano Gomez
Cargo Profesional de Seguridad y Salud en el Trabaié-\rfﬁaé}};s‘l‘a}
Fecha 2025/10/20 T
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Reviso

Nombre Daniel Alfonso Gomez Galindo
Cargo Gestor de Calidad

Fecha 2025/10/20

Aprobo

Nombre Luz Yazmin Lizarazo Jimenez
Cargo Directora de Talento Humano
Fecha 2025/10/20
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