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1.0 Elaboraciéon de la politica 02/05/2019
2.0 Actualizacién de la politica anual y cambios de la estructura | 14/09/2020
del formato de las politicas
3.0 Cambio del representante Legal 20/01/2021
4.0 Actualizacién y revision de fecha Cambio de la palabra “se | 27/01/2022
prohfbe” por “no es permitido” en los objetivos especificos
5.0 Retiro de objetivos especificos para incluir dentro del seg- | 09/02/2023
mento de la politica y se incluyen otros numerales.
6.0 Inclusién de comunicacion 01/02/2024
7.0 Actualizacion del representante Legal y Profesional de Se- 18/10/2024
guridad, Salud en el Trabajo y Bienestar
8.0 Elimina redundancias entre proposito y objetivo.Introduce un enfo- | 20/1 0/2025
que integral de prevencién, deteccién y orientacién.
Articula los componentes de SST, Bienestar y Talento Humano
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SGGC-PL-3 Politica de prevencion de consumo
de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas

1. POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y SUS-
TANCIAS PSICOACTIVAS

2. PROPOSITO-ALCANCE

La Fundacién Universitaria Empresarial de La Cimara de Comercio de Bogota
UNIEPRESARIAL, es consciente de la importancia de procurar un ambiente y estilo
de vida saludable, por ello se compromete en promover entornos laborales, seguros,
saludables y libres del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, fortale-
ciendo el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores y partes interesadas

tanto dentro como fuera de sus instalaciones y/o durante el desarrollo de actividades
institucionales.

3. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos institucionales para la prevencién, deteccién, orientacién
y control del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas, mediante
estrategias de sensibilizacion, formacién y acompafiamiento, que consoliden una cul-

tura preventiva y de autocuidado en sus colaboradores independientemente de su
forma de contratacién.

3.1. Lineamientos de cumplimiento para el abordaje del consumo de al-

cohol, tabaco y SPA en Uniempresarial:

e Estrategias de prevencion y promocion con la participacién de los dife-

rentes niveles de la organizacién fundamentados en principios de igual-
dad, confidencialidad y equidad.

Desarrollara campafias permanentes de educacion, sensibilizacion y acompafiamien-
to, orientadas a la reduccién de factores de riesgo psicosocial asociados al consumo y
Fomentar estilos de vida saludable, Fortaleciendo la cultura institucional del au-

tocuidado, la salud mental y la corresponsabilidad articuladas a través de Talento
Humano-Seguridad y Salud en el Trabajo Y Bienestar Universitario.

* Condicién para ingreso o permanencia:

No estd permitido presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o

tareas bajo los efectos de alcohol, tabaco o sustancias psicoactivas que alteren el
desempefio seguro, adecuado de las labores o actividades asignadas.

* Uso terapéutico o médico:
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de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas

Los trabajadores que deban consumir medicamentos bajo prescripcién médica cuya
accion pueda afectarlos durante su trabajo, deberan informar de manera confidencial
al drea de Talento Humano, quienes orientaran el manejo del caso conforme a la le-
gislacidn vigente.

« Prohibiciones institucionales:

No estd permitido el consumo, posesion, distribucién, venta o porte de bebidas
alcohdlicas, tabaco o sustancias psicoactivas en las instalaciones de Uniempresarial o
durante el desarrollo de actividades laborales, académicas o institucionales.

» Confidencialidad y acompaifiamiento:

Uniempresarial garantizara el tratamiento confidencial de toda la informacién re-
lacionada con casos de consumo detectados o reportados. Los datos personales sern
manejados conforme a la Ley 1581 de 2012 y demdis normas concordantes.
En los casos identificados como enfermedad o dependencia, se ofrecerd acompaiia-
miento y orientacién psicosocial, promoviendo la remisién a la EPS o a institucio-
nes especializadas, con enfoque en la rehabilitacién y no en la sancién.

» Responsabilidad compartida:
Todos los miembros de la comunidad tienen el deber de contribuir al cumplimiento

de esta politica, participando activamente en programas de sensibilizacién y adop-
tando comportamientos responsables que fomenten entornos libres de adicciones.

4. CANALES DE COMUNICACION Y REPORTE

Uniempresarial dispondré de canales de comunicacién internos y confidenciales
para reportar situaciones relacionadas con consumo, comercializacién o porte de
sustancias, garantizando:

» Proteccién frente a represalias.
» Atencién oportuna y respetuosa.
» Orientacién segun el protocolo institucional.

La Direccién de Talento Humano, junto con el Profesional de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Bienestar, serdn responsables de recibir, canalizar y hacer segui-
miento a los reportes, manteniendo registro y trazabilidad de las acciones emprendi-
das.
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5. . RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO

Uniempresarial garantizara la implementacién, seguimiento y mejora continua de
esta politica, integrandola al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo (SG-SST).

6. .VIGENCIA Y ACTUALIZACION

Esta politica entra en vigencia a partir de su publicacién y seré revisada y actualizada
anualmente o cuando se modifique la normatividad aplicable o las condiciones insti-
tucionales lo requieran.
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