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1. Objetivo General.

Establecer los lineamientos institucionales para promover un ambiente laboral digno,

seguro, inclusivo y respetuoso, que prevenga, atienda y sancione las diversas formas de
aces laboral, violencla, discriminacién o trato degradante, garantizando el respeto a la
dignidad humana y el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de riesgos

psicosociales y convivencia laboral.

2. Objetivo Especificos.

Sensibilizar y capacitar a los colaboradores sobre los factores de riesgo psicosocial,
la prevencion del acoso y la promocién de entornos saludables.

Fomentar relaciones laborales basadas en el respeto, la comunicacién asertiva, la
empatia y la resolucion pacifica de conflictos.

Fortalecer el rol del Comité de Convivencia Laboral como ente preventivo y asesor
en la gestidn de la convivencia. Prevenir los factores de riesgo psicosocial intralabo-
ral y propiciar un ambiente célido y de respeto al interior de los equipos de trabajo.
Prevenir los factores de riesgo psicosocial intralaboral, promoviendo la salud men-
tal y el bienestar integral.

Garantizar mecanismos de denuncia, atencidn y seguimiento que aseguren la con-
fidencialidad, el debido proceso y la proteccién de los denunciantes frente a posi-

bles represalias.

* Integrar la Politica de Convivencia Laboral al Sistema de Gestién de Seguridad y Sa-

lud en el Trabajo (SG-SST).

3. Politica de Convivencia Laboral
Uniempresarial promueve un ambiente laboral basado en el respeto, la equidad, la inclu-

sion y la salud mental, en cumplimiento de la Resolucién 3461 de 2025 del Ministerio del
Trabajo y demds normas relacionadas con la prevencién del acoso laboral y la violencia
en el trabajo.

La institucion garantiza la existencia y funcionamiento del Comité de Convivencia Labo-
ral, érgano asesor que lidera las estrategias de prevencién, atencion Yy promocion del

buen trato. Dicho comité velara por la aplicacién del protocolo institucional de atencién
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de casos, que contempla la recepcién, andlisis y orientacién de situaciones reportadas,
respetando los principios de confidencialidad, imparcialidad, no represalia y debido pro-
ceso.
Uniempresarial asume los siguientes compromisos institucionales:
* Proporcionar canales accesibles y seguros para la denuncia de comportamientos
contrarios a la convivencia.
* Implementar acciones de acompafiamiento psicosocial y formativo.
* Proteger los derechos fundamentales de todas las personas, garantizando igualdad
de trato y oportunidades, sin discriminacién por género, orientacién sexual, edad, et-
nia, religion, discapacidad o condicién econémica.
* Articular esta politica con el SG-SST, los programas de bienestar laboral y las estrate-
gias institucionales de cultura organizacional.
Cada colaborador, como corresponsable del ambiente laboral, se compromete a ac-
tuar con respeto, tolerancia, responsabilidad y solidaridad, evitando cualquier conduc-
ta que afecte la armonia o integridad de sus compafieros.
4. Alcance
o Aplicabilidad

La presente politica aplica a todos los colaboradores, contratistas, subcontratistas, do-
centes, practicantes de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Cimara de Comercio
de Bogota — Uniempresarial, sin distincién de jerarquia, modalidad o tipo de contrato.
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Juan Alfredo Pinto Saavedra
Rector y Representante Legal

20 de octubre de 2025
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