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? SGSST-PL-1 Politica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

1. PROPOSITO Y ALCANCE

La Fundacién Universitaria Empresarial de la Cidmara de Comercio de Bogota-
UNIEMPRESARIAL, busca ser la mas competitiva en el sector econémico de educacién,
por lo cual se compromete a proteger la salud fisico y mental como también mantener
condiciones seguras de trabajo y saludables en todos los niveles de nuestra institucion;
colaboradores, contratistas y partes interesadas independientemente de su forma de
contratacion mediante la implementacién , mantenimiento y mejorar continua del Sis-

tema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Esta politica se formula en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312
de 2019 y demas disposiciones legales vigentes relacionadas con la seguridad, salud y

bienestar laboral

« MEJORAR 1 ( * MINIMIZAR
sMejorar las pricticas de  autocuidado eContribuir a la minimizacién del riesgo a través

mediante |3 divulgacion e incentivacién de de los pi:nes ydgemés %rog{lama;one::a:osala
habitos de vida saludables, promoviendo la pr?enid"dn !- bowlz' Pro A
saludy el bienestar de los colaboradores. L 0y 0TI s

Minimizar los

accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales.
PHVA - ~
4 Cumplimiento  ldentificacion
Legislacion de peligros,
« MOTIVAR Nacional evaluar los * MANTENER
s vigente riesgosy sus *Mantener el porcentaje  de
eMotivar 13 paricipacion  de  los ® | implementaoon del SG-SST en aceptable
colaboradores a las diferentes actividades controles. con respecto 3 los estdndares minimos
de  capacitacidn  en  promodon, resolucion 0312 de 2019 y decreto 1072
prevencion, biosegurdad y temas de 2015.
especificos de seguridad y salud en el
trabajo. J

Esta politica esta desglosada en los siguientes principios:

e Prevencién y gestion del riesgo: Identificar peligros, evaluar riesgos y establecer

controles eficaces para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales.

Mediante la participacion activa de los trabajadores y sus representantes repor-

tando condiciones inseguras, promoviendo ambientes de trabajo saludables y se-
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guros, entre ellos los comités del SG-SST.

Blenestar y salud Integral: Promover hdbitos de vida saludable, programas de

bienestar fisico, mental y social que favorezcan la calidad de vida de toda la co-

munidad Uniempresarial.

Mejora continua: Fortalecer de manera permanente el SG-SST mediante la apli-

cacién del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), las auditorias internas,

los resultados de indicadores y la revisién por la direccién.
Cumplimiento normativo: Acatar la legislacién nacional vigente y aplicable en

materia de riesgos laborales, incluyendo el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién

0312 de 2019 y las normas complementarias para el SG-SST

2. COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

La Alta Direccién reafirma su compromiso con la implementacién, mantenimiento y me-
jora del SG-SST, asegurando la disponibilidad de los recursos humanos, técnicos, financie-
ros y tecnolégicos necesarios. lgualmente, se compromete a divulgar, comunicar y hacer

cumplir esta politica en todos los niveles de la organizacién.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento, se comunicara a todas las partes interesa-
das y se mantendr3 disponible en los medios institucionales. El conocimiento y acepta-

cion de esta politica hacen parte de la responsabilidad contractual, haciendo de estas

directrices y objetivos de obligatorio cumplimiento.

3. REVISION Y MEJORA CONTINUA
La presente politica serd revisada anualmente o cuando se presenten cambios significati-
vos en la legislacién, en las condiciones de trabajo o en la estructura organizacional. Las

acciones de mejora derivaran del andlisis de resultados, auditorias, investigaciones de

incidentes y sugerencias del personal.
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