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SGSST-PL-1 Politica del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo

La Fundaciéon Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota UNIEMPRE-
SARI@L, busca ser la mas competitiva en el sector econdmico de educacion, por lo cual
estamos comprometidos en proteger la salud, mantener condiciones seguras de trabajo
y saludables en todos los niveles de nuestra institucién; colaboradores, contratistas y
partes interesadas independientemente de su forma de contratacion mediante el desa-

rrollo del sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

)

* MEJORAR

eMejorar las précticas de autocuidado
mediante la divulgacion e incentivacion de
hébitos de vida saludables, promoviendo la
salud y el bienestar de los colaboradores.

( * MINIMIZAR
«Contribuir a la minimizacion del riesgo a través
de los planes y demas programas orientados a la
prevencion de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

Minimizar los

accidentes de

trabajo y
enfermedades

laborales.

VA - \
( Cumplimiento Identificacion
Legislacién de peligros, T
« MOTIVAR Nacional evaluar los i )

. te riesgos y sus *Mantener el porcentaje de
eMotivar la  participacion de los vigente. implementacion del SG-SST en aceptable
colaboradores a las diferentes actividades controles. con respecto a los estdndares minimos
de  capacitacion en  promocion, resolucién 0312 de 2019 y decreto 1072
prevencion, bioseguridad y temas de 2015.
especificos de seguridad y salud en el
trabajo. J

\ 9 v,

Esta politica esta desglosada en los siguientes principios:

e El cumplimiento de la legislacion nacional vigente y aplicable en riesgos laborales
decreto 1072 de 2015; estdndares minimos resolucién 0312 de 2019 y en general
el marco legal vigente en términos del SG-SST.

e El mejoramiento continuo a través de las acciones preventivas, correctivas o de
mejora con base en los resultados de supervision y medicién de la eficacia del Sis-
tema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de las Auditorias y de la
Revision por la Alta Direccién

e La gestion del riesgo identificando, valorando los riesgos y estableciendo los res-
pectivos controles con el fin de preservar, prevenir la seguridad y la salud de los

colaboradores y las partes interesadas involucradas en la operacién y funciona-

Fundacién Universitaria Empresarial de la CAmara de Comercio de Bogota
Sede principal: Carrera 33 A# 30 - 20
Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A - 44
Teléfono: (601) 380 80 00
www.uniempresarial.edu.co




SGSST-PL-1 Politica del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo
miento de la institucion.

e La prevencién como pilar fundamental de los programas y actividades a través de

i los procesos de capacitacién, comunicacién, participacion, consulta y compromi-

so.

e El Compromiso con el bienestar integral de toda la organizacién mediante la im-
plementacién del SG-SST vy la disposicién de recursos humanos, fisicos, tecnologi-
cos y financieros para su funcionamiento. Promover la consulta y participacion de
los trabajadores y de los comités del SG SST.

e Fomentar la participacién de los colaboradores en programas de prevencion y

promocién de la salud.

Para el cumplimiento de esta politica y el logro de los objetivos propuestos por la alta
direccién; Uniempresarial se compromete a disponer de los recursos fisicos, tecnoldgi-
cos, humanos y econédmicos necesarios para el mejoramiento continuo del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo. En este sentido, las acciones de la compafiia estan orien-
tadas a prevenir cualquier impacto socio ambiental negativo, los factores de riesgos prio-
ritarios originados en los lugares de trabajo que puedan causar enfermedades, acciden-
tes a los colaboradores, contratistas y demas partes interesadas.

El conocimiento y aceptacion de esta politica hacen parte de la responsabilidad contrac-

tual, haciendo de estas directrices y objetivos de obligatorio cumplimiento.

1. Alcance

° Aplicabilidad

El alcance del documento comprende la descripcién de las directrices que se han definido
para la implementacion, el funcionamiento y mejoramiento del SG-SST (Sistema de Ges-
tion de la Seguridad y Salud en el trabajo) de Uniempresarial, con el fin de promover la
seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de los riesgos, a todos los colaboradores,
practicantes, contratistas, subcontratistas, proveedores y partes interesadas de La Fun-

dacién Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogotd UNIEMPRESARIAL.

Fundacién Universitaria Empresarial de la CAmara de Comercio de Bogota
Sede principal: Carrera 33 A# 30 - 20
Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A - 44
Teléfono: (601) 380 80 00
www.uniempresarial.edu.co



2. Revision y Mejora Continua

SGSST-PL-1 Politica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Esta politica serd revisada periédicamente para asegurar su vigencia y eficacia. La mejora

contjnua serd impulsada mediante la retroalimentacion de los colaboradores, la revision

de incidentes y la actualizacién constante de los procedimientos.

—_—

Juan Alfredo Pinto Saavedra
Rector y Representante Legal

18 de octubre de 2024
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