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Institucion sujeta a inspeccién y vigilancia 4 semestres Presencial Graduate como

del Ministerio de Educacién Nacional

(2 afos) Jornanda Diurna Tecndlogo en Gestion de
intensivos Jornada Nocturna la Produccién Industrial



La Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de
Bogotd, Uniempresarial, desde su fundacion en 2001, se ha consolidado
como una Institucion de Educacidon Superior comprometida con la

O 4 s formacion de talento humano de alta calidad para el beneficio del
- T sector empresarial de Bogotd, su region y el pais. A través de nuestras
5 E;ﬂ'ﬁ acciones y procesos, hemos logrado un crecimiento significativo y un

2 0 ' soOlido fortalecimiento, contribuyendo al desarrollo y la competitividad

e i del entorno empresarial.
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La Especializacion en Gerencia y Arquitectura Empresarial de Sistemas
de Tl de Uniempresarial te prepara para enfrentar los retos de la
globalizacion y las dindmicas del mercado actual. Este programa estd
disefiado para formar profesionales altamente calificados en gestion y
arquitectura de TI, capaces de impulsar procesos organizacionales con
proyeccidn internacional. Con un enfoque prdctico y estratégico, estards
listo para destacarte y aportar valor en un campo en constante
demanda.




REQUISITOS

‘Formulario de Inscripcion

-Certificado de Afiliacion EPS

*Soporte del pago de la Inscripcion

‘Fotocopia del Documento de Identidad
‘Fotocopia del Diploma y Acta de Grado pregrado

L
‘ ~
Como Especialista en Gerencia y Arquitectura Empresarial de
Sistemas Tl podras:

« Lliderar: Ser@s capaz de dirigir equipos y proyectos de TI,
impulsando la transformacion digital en las organizaciones.

- Disefiar e Implementar: Desarrollards y ejecutards
arquitecturas empresariales de sistemas de Tl eficientes y
escalables.

« Gestionar: Manejards servicios y procesos de Tl con una vision
estratégica y orientada a resultados.

« Comunicar y Colaborar: Fortalecerds tus habilidades
comunicativas para trabajar en equipo y gestionar cambios
organizacionales.

« Innovar: Propondrds soluciones tecnoldgicas innovadoras que
respondan a las necesidades de las organizaciones en un
entorno globalizado.

Estas competencias te hardn altamente solicitado y capaz de
contribuir de manera significativa en diversos sectores.
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HABILIDADES EMPRESARIALES
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ARQUITECTURA DE SISTEMAS TI
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ELECTIVA DE COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL

AN

INTEGRACION EMPRESARIAL

\_

( Total créditos académicos

( Total créditos obligatorios

L\

( Total créditos electivos

Total espacios académicos

Total horas de
acompanamiento directo

Total horas de
trabajo independiente

Ciclo bdasico

Periodo 1

Modelos de gerencia
estratégica
20 76 2

Gerencia de proyectos
20 76 2

Programacién y base
de datos
20 76 2

Andlisis funcional de
sistemas de informacién
20 76 2

( Ciclo de profundizacion )

Periodo 2 ) ( Periodo 3

Direccionamiento estratégico
20 76 2

Arquitectura de Gestién de proyectos de desarrollo
Software y Tl de sistemas informaticos
20 76 2 20 76 2

Gestién de Calidad de Proyectos de
Software
20 76 2

Electiva de competitividad Electiva de competitividad
empresarial 1 empresarial 2
30 N4 3 30 14 3

Prdctica en electiva de Prdactica en electiva de
competitividad empresarial 1 competitividad empresarial 2
0 96 2 96
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Portafolio de electivas

Componentes

Disefo y evaluacion de
sistemas de informacién

Almacenamiento y seguridad

( Gestion Ti

Periodo 2

Ingenieria de
Requerimientos
0 4
Bases de Datos y

Almacenamiento Masivo
0 4

Sistemas y Tecnologias de
Informacién para Gestién Empresarial
30 114 3

Periodo 3

Aspectos Eticos y Seguridad
de la Informacién
30 114 3

Bases de Datos y
Almacenamiento Masivo
30 114 3

Nombre del espacio académico
NUmero de créditos académicos
Horas de trabajo independiente (TI)

— : Horas Acompafiamiento directo (AD)
Auditoria de Sistemas Tl

30 T4 3




