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FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTAUNIEMPRESARIAL

REGLAMENTO DE PROPIEDAD
INTELECTUALCONSIDERACIONES

La Fundacion Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota (en
adelante Uniempresoriol), Institucion de Educacidén Superior (IES), actualiza su
régimen para la proteccion y gestion de la propiedad intelectual, por considerarlo
un mecanismo fundamental para fortalecer lacreatividad, la innovaciéon vy la
creacion de su comunidad a través de sus procesos de docencig, creacion
intelectual, investigacion y relacionamiento con sus stakeholders, y en el dmbito
de las sinergias que establece con su connatural aliado, la Cdmara de Comercio
de Bogotd y todo el sectorempresarial.
En coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional,
los resultados de la investigacion en Uniempresarial estdn orientados a resolver
problemas de los gremios, las empresas y de la sociedad en general. Por esta
razén, este régimen de propiedad intelectual es un instrumento que:

e Facilita un entendimiento comun de la comunidad universitaria sobre el
respeto de los derechos intelectuales, propendiendo por un ambiente de
confianza entre los involucrados,de manera que se puedan lograr sinergias
en el trabajo conjunto.

e Propicia la creacion de nuevo conocimiento por parte de sus estudiantes,
profesores, investigadores, colaboradores administrativos con sus partes
interesadas, asi como facilitarsu transferencia a la sociedad.

o Define los derechos de propiedad intelectual vinculados con el quehacer
universitario, su titularidad, los mecanismos de gestion, los instrumentos
para generar una cultura derespeto y proteccion de los resultados de la
investigacion conforme al Plan Estratégico quese ha formulado en ese
sentido.

e Formula principios y contiene normas tendientes a estructurar una
estrategia institucional para la promocion y proteccion del conocimiento
generado en la institucion.



Uniempresarial

Fundacién Universitaria Empresarial

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. OBJETO.
El presente reglamento tiene como objeto:

e Dar un marco normativo general, que permita la gestidon, proteccion,
explotacion y defensa de la propiedad intelectual que se genere fruto de las
actividades derivadas de las funciones sustantivas de docencia, investigacion
y extension de Uniempresarial, de tal forma que exista claridad para los
estudiantes, profesores, investigadores, colaboradores administrativos,
contratistas, profesores visitantes de Uniempresarial y terceros en interaccion
con la Institucidn,sobre la posicion de la Universidad frente a este tema.

e Definir la titularidad y disposicion de los derechos de propiedad intelectual de
estudiantes, profesores, investigadores, colaboradores administrativos,
contratistas, profesores visitantes de Uniempresarial y de esta frente a
terceros, estableciendo las directrices, principios y normaspara la adecuada
gestion de los activos intelectuales de la institucion.

e Incentivar y desarrollar una cultura del respeto y proteccidon a la produccién
de creaciones intelectuales por parte de los estudiantes, profesores,
investigadores, colaboradores administrativos, contratistas y, profesores
visitantes de Uniempresarial.

e Gestionar el conocimiento producido y adquirido en la Universidad con el
propodsito de poner al servicio de la sociedad las distintas creaciones
intelectuales y los productos de innovacion empresarial que se gestan en el
ejercicio de su mision institucional.

e Promover la produccion de creaciones intelectuales con los sectores
empresarial, gubernamental y académico a nivel nacional e internacional.

e Contribuir al progreso cientifico, social, cultural y econdmico del pais

PARAGRAFO. Este reglamento serd aplicable en lo pertinente a los contenidos de
las pdginas web de la Universidad.
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Articulo 2. ALCANCE

El presente reglamento tendrd aplicacion en todas las actividades de cardcter
académico, investigativo, de extension, proyeccion social, laboral o contractual
que impliguen una creacién intelectual protegida por los derechos de autor,
derechos conexos, la propiedad industrial, las nuevas tecnologias y las
variedades genéticas, independiente de la relacion que los autores de la creacion
intelectual tengan celebrada con Uniempresarial.

Los derechos de propiedad intelectual a los que se refiere este Régimen son
aquellos definidos porla legislacion internacional, comunitaria andina y nacional
y comprenden principalmente las siguientes categorias: derecho de autor vy
derechos conexos, signos distintivos (marcas, nombres comerciales, lemas
comerciales, nombres de dominio); nuevas creaciones (potentes de invencion,
patentes de modelo de utilidad, disefos industriales), secretos empresariales,
trabajos, obras, proyectos, creaciones, invenciones, innovaciones técnicas,
estudios, signos distintivos y actividades académicas o administrativas
desarrolladas en la Universidad por sus estudiantes, profesores, investigadores,
colaboradores  administrativos, contratistas, profesores visitantes de
Uniempresarial, 0 en su relacion con terceras personas naturales y juridicas, o con
uso de recursos propios 0 administrados por ella.

Este Reglamento es vinculante y obligatorio para estudiantes, profesores,
investigadores, colaboradores administrativos, contratistas, profesores visitantes
de Uniempresarial y terceras partes intervinientes en procesos colaborativos de
generacidon de conocimiento, sin perjuicio de las negociaciones a las que se
pueda llegar, en casos particulares, con el dnimo de promover la investigacion
con otras instituciones del sector gobierno, educacion o empresarial, las co-
creaciones y co-desarrollos, y siguiendo los lineamientos que para tal fin se
definen en el presente Reglamento.

Articulo 3. RECURSOS DE UNIEMPRESARIAL:

Son los aportes en dinero o en especie de Uniempresarial tales como recursos
bibliogrdficos, bases de datos, espacios de estudio, apoyo docente y de
investigacion, tiempo laboral destinado a la generacion de nuevas obras o
creaciones, licencias, apoyo en dinero o tiempo para la realizacion deestudios o
investigaciones, equipos, maquinaria, laboratorios, iNnsumos, materiales, o
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cualquier otro elemento de su infraestructura para realizar una creacién
intelectual. Para lo concerniente a este reglamento se exceptdan las zonas
comunes o libres, especialmente la biblioteca, en consonancia con las decisiones
de la comunidad Andina.

Articulo 4. SUJETOS DE ESTA REGLAMENTACION

Es deber de Uniempresarial apoyar los esfuerzos de la comunidad Universitaria en
la produccidon decreaciones cientificas, artisticas vy literarias, e invenciones de
procedimientos o productos y otros articulos con potencial comercial. Asi mismo,
es deber de Uniempresarial reconocer, en todo tiempoy lugar, los derechos
morales que pertenecen a sus docentes, estudiantes y trabajadores en calidad
de creadores o inventores.

En este sentido, las disposiciones de esta reglamentacion estan dirigidas a todos
los miembros de lacomunidad universitarig, trabajadores o contratistas, dentro
de los que se incluyen los siguientes:

e A quienes ostente la calidad de estudiante, de acuerdo con lo dispuesto
en el reglamentoestudiantil.

e Profesores tiempo completo y Hora Catedra

e Profesores visitantes

e Investigadores
e Colaboradores administrativos

e Contratistas
e Terceros en interaccidon con la Institucion
e La combinacién entre cualquiera de las anteriores modalidades

PARAGRAFO PRIMERO. Surtido el proceso de ingreso a la institucion, profesores e
investigadores deben diligenciar el formato de notificacion previo al ingreso de
profesores e investigadores a Uniempresarial (Ver Anexo 1); y lo mismo procede
al momento de su retiro (Anexo 2. Formato de notificacion previo al retiro de
profesores e investigadores de Uniempresarial). Estos registros deben reposar en
la Direccién de Coformacién Empresarial.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los profesores, investigadores, colaboradores, contratistas
deUNIEMPRESARIAL y profesores visitantes deben manifestar ante la Direccién de



Uniempresarial

Fundacién Universitaria Empresarial

Coformacién Empresarial cualquier deber de reserva previo a su vinculacion con

ésta, asi como cualquier conflicto de interés que pueda suscitarse entre sus
anteriores y nuevas responsabilidades.De igual manera, al cesar su vinculacion
con UNIEMPRESARIAL deben realizar una declaracién sobre la informacion
reservada de UNIEMPRESARIAL a la que haya tenido acceso comprometiéndose a
nodivulgarla a terceros, explotarla o usarla de cualquier manera y en cualquier
tiempo.

Articulo 5. PAUTAS Y CRITERIOS DE INTERPRETACION

a)

b)

Subordinacidn. El presente Reglamento estard sujeto a lo dispuesto en la
Constitucion Politicade Colombiag, a las leyes nacionales y normas
supranacionales en materia de propiedad intelectual, asi como a los
convenios internacionales correspondientes que las aclaren, modifiquen o
complementen.

Reconocimiento: La Universidad reconoce y exalta a los autores o inventores
su contribucion intelectual segln las normas y politicas vigentes.

Respeto a la propiedad intelectual: La Universidad declara el respeto a los
diversos tipos de creacion intelectual y en consecuencia adopta estrategias
normativas y comunicacionales conducentes a generar una cultura de
proteccion a los derechos propios y de terceros.

De igual forma se respetard los conocimientos tradicionales y el folclor de las
comunidades tradicionales y locales, en todas las actividades que adelanten
sus estudiantes, profesores, investigadores, colaboradores administrativos,
contratistas, y profesores visitantes; de maneraque reconocerd expresamente
el uso que haga de sus conocimientos tradicionales o elementosdel folclor, en
los desarrollos susceptibles de proteccion por la propiedad intelectual, y en
consecuencia, realizard con dichas comunidades la distribucion justa y
equitativa de beneficiosde que trata la Decisidon Andina 391 de 1996.

Buena fe: Uniempresarial reconoce la autoria de estudiantes, profesores,
investigadores, colaboradores administrativos, contratistas y profesores
visitantes sobre su produccion intelectual, y presume que no se han
quebrantado derechos sobre la propiedad intelectual de terceras personas..
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En caso contrario, serdn los autores, inventores o creadores quienesasumirdn
las responsabilidades correspondientes frente a terceros, eximiendo a la
Universidad de las acciones civiles, penales o administrativas,
indemnizaciones, multas o penas a que hubiera lugar.

Confidencialidad: Es el manejo secreto y privado, que cualquier persona
involucrada en un proceso de creacion debe observar respecto de materiales,
procedimientos y toda clase de informacion de valor real o potencial. La
Universidad declara que la confidencialidad es un principio fundamental y, en
consecuencia, se deberdn suscribir los acuerdos necesarios para su
proteccion. Todo miembro de la comunidad universitaria que, debido a sus
funciones, obligaciones contractuales o de colaboracion, asi como cualquier
colaborador externo, acceda a informacion reservada o confidencial, o a
secretos empresariales de propiedad de Uniempresarial, estd obligado a
abstenerse de divulgarlos o utilizarlos para intereses o fines diferentes a los
establecidos por la Universidad.

Atribucién de la creacidn. Pertenece al estudiante, profesor, investigador,
colaborador administrativo, contratista, y/o profesor visitante, la produccion
intelectual que realice. En casode dudas sobre dicha atribucion, se aplicaran
los siguientes criterios:

e Cuando la participacion de una persona consista en labores operativas,
recoleccion de informacion, tareas instrumentales, y en general trabajos
técnicos dentro de una investigacion, esta persona tendrd el
reconocimiento como participante en el proyecto, masno como creador.

e Cuando la participacion de una persona sea en calidad investigativa,
tendrd los derechos decreador junto con los demads participantes de la
investigacion cuyos aportes tengan la mismacalidad.

e Cuando la produccidon de una creacion es desarrollada con recursos de la
Universidad, los derechos patrimoniales sobre aquella podrdn pertenecer
conjunta o separadamente al creador o a la Universidad segun lo
acordado en el respectivo contrato que establezcan laspartes, para lo cual
se compartirdn regalias en los términos establecidos en el capitulo 4 de
este reglamento.

g) Autonomia de la voluntad, marco legal y reglamentario. Las formas de
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h)

)

disposicion o utilizacion de las creaciones intelectuales se regularan de
acuerdo con lo establecido por la libre voluntadde las partes y la libertad
contractual, acatando lo dispuesto en este reglamento y de conformidad con
la Constitucion Politica, la legislacion nacional vigente y los tratados
internacionales sobre propiedad intelectual de los cuales Colombia hace
parte.

Cooperacién. Uniempresarial podrd asociarse o cooperar con estudiantes,
profesores, investigadores, colaboradores administrativos, contratistas,
profesores visitantes y/o con terceros con quienes la Universidad desarrolle
labores de investigacion, creacion e innovacion,sea de manera directa o a
través del uso de sus recursos para registrar, patentar o explotar
comercialmente los bienes protegidos o susceptibles de ser protegidos por la
propiedad intelectual, que les pertenezcan. Uniempresarial también puede
asociarse con personas naturales y juridicas, publicas y privadas, para
mejorar la prestacion del servicio pdblico a su cargo, en desarrollo de sus
funciones misionales con alianzas de cuarta hélice (Universidad — Empresa -
Estado - Sociedad). Para ello se establecerdn los acuerdos contractuales que
definan las formas de reconocimiento por el apoyo brindado por la
Universidad, de conformidad con las reglas estipuladas en el presente
reglamento.

Formalizacion: Todo proyecto del que se pueda derivar alguna creacion
intelectual con un tercero, deberd estar formalizado por medio de un acuerdo
de voluntades en el cual se defina todo lo relativo a la propiedad intelectual.

Responsabilidad: Las normas y principios que se consignan en el presente
reglamento son vinculantes y su no observancia puede generar
responsabilidad frente a la Institucidn y terceros. Respecto a las ideas
expresadas en las obras e investigaciones publicadas o divulgadas por los
estudiantes, profesores, investigadores, colaboradores administrativos,
contratistas y profesores visitantes de Uniempresarial, son de exclusiva
responsabilidad de sus autores y no comprometen el pensamiento oficial de
la Institucion. Se consideran documentos o publicaciones oficiales de
Uniempresarial, los avalados por las autoridades o personas en quien se
delegue esta potestad.
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k)

Uso de la propiedad intelectual Uniempresarial podrd utilizar, con fines de
lucro o sin ellos, lasproducciones intelectuales originadas en las actividades
de cardcter académico, investigativo, de extension, laboral o contractual,
debido a la titularidad derivada que obtenga sobre aquellas, bien sea por
medio de explotacion comercial directa o delegada, u otorgando licencias a
terceros.

Relacidn de las disposiciones de este reglamento con las politicas de
investigacién de Uniempresarial. Siempre que un estudiante, profesor,
investigador, empleado, contratista, y/oprofesor visitante de Uniempresarial
se vincule a una actividad curricular, proyecto de investigacion, asesoria o
consultoria, deberdn formalizarse las condiciones de vinculacidn deacuerdo
con los procedimientos definidos por la Direccibn de Coformacion

Empresarial

m)Reglas aplicables a las modalidades de investigacién. En caso de co-

o)

investigacion, cofinanciacion, asesoria o consultorio, o en caso de
contratacion de una investigacion con Uniempresarial, en el respectivo
convenio o contrato deberdn establecerse detalladamente cldusulas
especificas de los siguientes asuntos:

e Reconocimiento de los derechos morales. Los derechos morales siempre
pertenecerdn a suautor y la cldusula que se realice sobre este tema
deberd indicarlo.

e Titularidad de los derechos patrimoniales sobre los resultados.

¢ Cldausulas de confidencialidad sobre la informacién entregada, los
resultados obtenidos y lasposibles consecuencias de su violacion.

e Pago de regalias.

Utilizacidén en independencia de material. Cualquier forma de utilizacion de
una obra requierede la autorizacion del autor, salvo las excepciones legales
establecidas. Las diversas formas de utilizacion de una obra son
independientes entre si. La autorizacion concedida por el autor parahacer uso
de una de ellas no se extiende a las demds.

Uso de simbolos institucionales: Los documentos y las obras que se publiquen
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P)

a)

con el nombre ylos simbolos institucionales de Uniempresarial, representan su
pensamiento oficial y serdn de su uso exclusivo. En los casos que se considere
necesario, Uniempresarial, previo acuerdo escrito, podrd autorizar su uso.

Integridad normativa: En lo no previsto en el presente reglamento, se acataran
las disposicioneslegales nacionales, regionales e internacionales vigentes en
materia de propiedad intelectual.

Favorabilidad. En caso de conflicto o de duda en la interpretacion o en la
aplicacion del presentereglamento, se aplicard la norma mds favorable al
autor, inventor, disefador u obtentor de la propiedad intelectual, segun sea el
Caso.

Conflictos de interés. Sin perjuicio de las acciones legales que correspondan,
cualquier conflictoque se presente respecto de la propiedad intelectual, en
principio deberd ser resuelto por el Comité de Investigaciones o lo estipulado
en el acuerdo de voluntades suscrito para dicho fin.Para este fin, dicho érgano
podrd realizar acuerdos, o acudir a figuras como la amigable composicion, la
conciliacion o el arbitramento.

Capacitacién y difusién: La Direccion de Coformacién Empresarial tiene la
responsabilidad de realizar la difusion del presente reglamento y promoverd
actividades de capacitacion en temas de propiedad intelectual a toda la
comunidad universitaria.

Articulo 6. DEFINICIONES

Para los efectos de la aplicacion e interpretacion del presente Régimen, se
definen los siguientesconceptos bdsicos:

a)

Autor: Es la persona natural o fisica que crea la obra. Para ser considerado
autor o coautor de una obrg, tal persona ha debido llevar a cabo, por si mismo,
el proceso mental que significa concebir y expresar una obra. Varias personas
naturales tendrdn la condicidn de coautores si respecto de cada una de ellas,
se puede predicar el haber realizado la creacion intelectual en lostérminos
antes mencionados. El mero aporte de ideas que sirven de antecedente para
la creacion de la obra, o la contribucion puramente fisica o mecdnica, no
creativa, ala plasmacionde la obrag, no atribuyen la condicidon de autor a quien
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b)

c)

e)

las realiza (Art. 6° de la Ley 23 de 1982 y art. 7° de la D.A. 351 de 1993). El autor es
el titular originario de los derechos morales y patrimoniales reconocidos por la

ley.

Creacioén. Se entiende por creacion, todo bien susceptible de proteccion por
la propiedad intelectual.

Derecho de Autor: Los derechos de autor recaen sobre las obras cientificas,
literarias y artisticas las cuales se comprenden todas las creaciones del
espiritu en el campo cientifico, literario y artistico, cualquiera que sea el modo
o forma de expresidon y cualquiera que sea su destinacion,tales como: los libros,
folletos y otros escritos; las conferencias, alocuciones, sermones y otras obras
de la misma naturaleza; las obras dramdaticas o dramdtico musicales; las
obras coreogrdficas y las pantomimas; las composiciones musicales con letra
o sin ello; las obras cinematogrdficas, a las cuales se asimilan las obras
expresadas por procedimiento andlogo a la cinematografia, inclusive los
videogramas; las obras de dibujo, pintura, arquitectura, escultura, grabado,
litografio; las obras fotogrdficas a las cuales se asimilan las expresadas por
procedimiento andlogo a la fotografio; las obras de arte aplicadas; las
ilustraciones, mapas, planos, croquis y obras plasticas relativas a la geografia,
a la topografig, a la arquitectura o a lasciencias, y, en fin, toda produccion del
dominio cientifico, literario o artistico que pueda reproducirse, o definirse por
cualquier forma de impresion o de reproduccion, por fonografia, radiotelefonia
o cualquier otro medio conocido o por conocer. Los derechos de autor se
reputan de interés social y son preferentes a los de los intérpretes o
ejecutantes, de los productores de fonogramas y de los organismos de
radiodifusion, y en caso de conflicto primardn los derechosdel autor. (Articulo
2 de la Ley 23 de 1982 adicionado por el articulo 67 de la Ley 44 de 1993). En
Colombia el derecho de autor se registra en la Direccion Nacional de Derechos
de Autor (art.183 L. 23/82 modificado por el art. 181 L. 1955 de 2019).

Derechos Conexos: Son los derechos que les corresponden a los intérpretes,
artistas o ejecutantes, productores de fonogramas y organismos de
radiodifusion respecto de sus interpretaciones, fonogramas y emisiones,
respectivamente.

Derechos Morales: Son derechos personalisimos, a través de los cuales se
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9)

busca salvaguardar el vinculo que se genera entre el autor y su obrag, en tanto
ésta constituye la expresion de su personalidad. En tal cardcter, los derechos
morales son inalienables, inembargables, intransferibles e irrenunciables. En
virtud de estos derechos el autor puede conservar la obra inédita o divulgarla,
reivindicar la paternidad de la obra, oponerse a toda deformacion, mutilacion
o modificacion que atente contra la integridad de la obra o la reputacion del
autor, modificar la obra antes o después de su publicacion, retirar la obra del
mercado, o suspender cualquier forma de utilizacion, aunque ella hubiese sido
previomente autorizada.

Derechos Patrimoniales: Son prerrogativas de naturaleza econémico -
patrimonial, con cardcter exclusivo, que permiten a su titular controlar los
distintos actos de explotacion de que la obra puede ser objeto. Lo anterior
implica que todo acto de explotacion de la obra, amparado por underecho
patrimonial, deberd contar con la previa y expresa autorizacion del titular del
derechocorrespondiente, quien podrd senalar para tal efecto las condiciones
onerosas o gratuitas que tenga a bien definir, en ejercicio de su autonomia
privada. En virtud de los derechos patrimoniales, el autor o la persona natural
o juridica a quien se le transfieran estos derechos, puede realizar, autorizar o
prohibir:

e Lareproduccion;

e Lacomunicacion publicag;

e Ladistribucion pUblica de ejemplares;

e Latraduccion, adaptacion, arreglo u otra transformacion de la obra;

e Laimportacion de ejemplares de su obra reproducidos sin su autorizacion.

A diferencia de los derechos morales, los derechos patrimoniales son en
esencia transferibles ysometidos a un término de duracién de la proteccion
que, en Colombia, por regla general, es elde la vida del autor mds ochenta
anos después de su muerte (Art. 29 L. 23/82 en concordancia con el literal a)
del art. 11 L. 1915/2018). Asi mismo, los derechos patrimoniales pueden ser
expropiados y estdn sujetos a licencias obligatorias y al régimen de las
limitaciones o excepciones al derecho de autor consagradas por la Ley.

Disefio Industrial: Es la creaciéon que recae sobre el aspecto estético u
ornamental de un producto que le otorga una apariencia particular, sin que
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)

)

cambie su destino o finalidad, facultando al disenador a explotarlo por el
término legal. Estos disenos se protegen a través del “Registro de Diserio
Industrial” y deben cumplir el requisito que sean nuevos. Su expedicion es
realizada por la Superintendencia de Industria y Comercio SIC.

Distribucién al PUblico. Puesta a disposicion del pUblico del original o copias de
la obra mediantesu venta, alquiler, préstamo o de cualquier otra forma.

Divulgacion. Hacer accesible la obra al publico por cualquier medio o procedimiento.

Dominio pablico. Una vez concluido el término de proteccién la obra ingresa al
dominio publico,y puede ser usada por cualquier persona sin la posibilidad de
que pretenda derechos exclusivossobre ella. La Ley 23 de 1982 regula en el
articulo 187 el dominio publico, senalando las obras que pertenecen a éste:

¢ Obras cuyo periodo de proteccion esté agotado.
e Obras folcléricas y tradicionales de autores desconocidos.

e Obras cuyos autores hayan renunciado a sus derechos.
e Obras extranjeras que No gocen de proteccion en Colombia.

Innovacién Empresarial. Una innovacion empresarial es una mejora en el
modelo de negocio que tiene una empresa, es realizar grandes cambios
organizacionales, productivos o tecnolégicos en la propuesta que hace un
negocio al mercado con el Unico fin de ser mas eficiente y conseguir una
mejor posicidn en el mercado o incluso crear un mercado totalmentenuevo
donde no existan competidores. Estas innovaciones pueden ser: innovaciones
individuales, mejora de procesos, innovacion continua e innovacion disruptiva.

Inventor: Es la persona que realiza la invencion o modelo de utilidad.

m) Limitaciones a los Derechos Patrimoniales. Son limitaciones a los derechos

patrimoniales las utilizaciones de una obra permitidas directa y taxativamente
por la ley, sin necesidad de solicitar autorizacion al titular y sin pago de
derechos, tales como:

e Citar en una obra otras publicadas, siempre que se indique la fuente y el
nombre del autor,a condicidn de que tales citas se hagan conforme a los
usos honrados y en la medida justificada por el fin que persiga.
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n)

e Reproducir por medios reprogrdficos para la ensefianza o para la
realizacion de exdmenes articulos licitamente publicados en periddicos o
colecciones periddicas, o breves extractos de obras licitamente
publicadas, a condicion de que tal utilizacidon se haga conforme a los usos
honrados, en la medida justificada por el fin que se persiga, y que no sea
objeto de transaccion a titulo oneroso, ni tenga directa o indirectamente
fines de lucro.

e Reproducir una obra en forma individual por la biblioteca o un centro de
documentacion, cuando el ejemplar respectivo se encuentre en la
coleccion permanente de ellos y la reproduccion se haga para preservar
el ejemplar o sustituirlo en caso de extravio, destruccion o inutilizacion; o
para sustituir en la coleccion permanente de otra biblioteca ocentro de
documentacidn un ejemplar que se haya extraviado, destruido o
inutilizado.

e Reproducir o distribuir en periddicos o boletines, emitir por radiodifusion o
transmision publica o por cable articulos de actualidad, de discusion
econdmica, politica o religiosa, publicados en periddicos o colecciones
periddicas, u obras radiodifundidas que tengan el mismo cardcter, en los
casos en que la reproduccion, la radiodifusion o transmision publicano se
hayan reservado expresamente.

e Reproducir, distribuir y comunicar al pUblico noticias u otras informaciones
relativas a hechos o sucesos que hayan sido publicamente difundidos por
la prensa o por radiodifusion.

e Representar o ejecutar una obra en el curso de las actividades
académicas, por el personal, los estudiantes y demds personas
directamente vinculadas a las actividades de Uniempresarial

e Reproducir por cualquier medio una obra literaria o cientifica, ordenada u
obtenida por el interesado, en un solo ejemplar para uso privado y sin fines
de lucro. Lareproduccion de unprograma de computador, incluso para uso
personal, exigird la autorizacion del titular de los derechos, con excepcion
de la copia de seguridad.

e Reproducir en un solo ejemplar una obra cinematogrdfica, sin fines de
lucro, para uso personal y en el domicilio privado.

Marca: Es un signo distintivo que identifica en el comercio el origen empresarial
de productos o servicios.
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o)

P)

a)

Obra: Creacion intelectual original de naturaleza artistica, cientifica o literaria,
que pueda reproducirse o divulgarse por cualquier forma o medio conocido o
por conocer.

Obra Colectiva: Es la producida por un grupo de personas, por iniciativa y bajo
la direccion u orientacion de Uniempresarial, quien la coording, divulga vy
publica bajo su nombre.

Obra en Colaboracién: Es la producida, conjuntamente, por dos o mds
personas naturales cuyos aportes no puedan ser separados, en la que al
menos una de ellas, esté sujeta a una relacion laboral o contractual con
Uniempresarial.

Parte Interesada Financiadora. Es la persona natural o juridica que en virtud
de sus funciones o a través de un convenio o contrato con la universidad se
obliga a proveer recursos materiales,humanos o financieros para el desarrollo
de un proceso cuyo fin sea la generacion de una obrasujeta a la proteccion
de la propiedad intelectual. El cardcter de entidad financiadora es
independiente de la posible expectativa de la obtencidon de alglin beneficio o
contraprestacion.

Patente de Invencién: Es un derecho de exclusiva que se otorga por un término
legal sobre una invencion que cumpla los requisitos de novedad, nivel
inventivo, aplicacion industrial, descripcidn suficiente y completa, vy
adicionalmente, que sea susceptible de patentarse por no estar excluida o
exceptuada.

Patente de Modelo de Utilidad: Es un derecho de exclusiva que se otorga por
un término legalsobre una innovacion empresarial y/o una invencion relativa
a un objeto o invencidon yaexistente al que se incorpora un mejor o diferente
funcionamiento, ventaja o efecto técnico nuevo, 0 una nueva funcionalidad.

Propiedad Industrial: Se clasifica en dos grandes grupos: i) Las creaciones
industriales (inventos,modelos, disefios) y ii) los signos distintivos (marcas,
lemas comerciales y denominaciones de origen). Las creaciones industriales
pueden protegerse a través de 3 mecanismos: patentes de invencion y de
modelo de utilidad, disefios y secretos industriales.
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v)

X)

y)

Propiedad Intelectual. Es la forma juridica bajo la cual se protegen las
creaciones intelectuales provenientes del esfuerzo, trabajo o destreza
humana, dignos de reconocimiento juridico. La propiedad intelectual
comprende el derecho de autor y los derechos conexos, la propiedad
industrial (que comprende la proteccion de los signos distintivos, de las
nuevas creaciones, los circuitos integrados, l0s secretos industriales) y las
nuevas variedades vegetales. La propiedad intelectual causa dos clases de
derechos:i) los derechos morales y ii) los derechos patrimoniales.

Secretos Empresariales: Es una forma de proteccidon de la propiedad
intelectual y comprende conocimiento relacionado con algdn proceso,
modelo, elemento o compilacion de informacion técnica, administrativa o
comercial no divulgada que posea Uniempresarial o un tercero con quien
tenga relacion contractual, que pueda usarse en una actividad productiva,
industrial o comercial, susceptible de transferirse a terceros y respecto de la
cual se han tomado las medidas razonables para protegerla contra la
divulgacion, adquisicion o uso desleal.

Spin Off. Se entiende por Spin-off aquella empresa basada en conocimientos,
sobre todo aquellos protegidos por derechos de Propiedad Intelectual,
gestados en el dmbito de la educacion superior, resultado de actividades de
investigacion y desarrollo realizadas bajo su respaldo, en sus laboratorios e
instalaciones o por investigadores a ellas vinculados, entre otrasformas. La
Universidad admite las distintas formas para crear spin-off, entre ellas:

e Spin-off con la Universidad como socia.
e Spin-off de los investigadores no siendo socia la Universidad.

e Spin-off con inversion de un tercero, con participacion de investigadores o ella.
e Spin-off creada por un tercero con licenciamiento o cesion de la Universidad.

Uso de los Recursos Significativos y Materiales de Uniempresarial: es el uso por
parte de  estudiantes, profesores, investigadores, colaboradores
administrativos, contratistas y de profesores visitantes de lineas de
investigacion que se formulan al interior de Uniempresarial, oficinas,
laboratorios, espacio de estudio y equipos, hardware o software de
Uniempresarial para la realizaciéon de la obra o nueva creacion o de asistentes
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de laboratorio, ensefianza e investigacion vinculados con esta. El uso de los
“recursos significativos” serd uno de los criteriosmas importantes para definir
cuando la Universidad puede ser titular de los derechos patrimoniales.

z) Utilidad Neta. Se entiende por utilidad neta el resultado de restar del ingreso
bruto por comercializacion global o por regalias recibidas por el creador, los
costos en que él haya incurrido por la comercializacion.

aa) Titulares de los Derechos de Propiedad Industrial. Es la persona o personas
titulares de los derechos patrimoniales, a cuyo nombre se hace la solicitud de
patente o de registro. En tal virtud, los derechos de propiedad industrial
corresponden a sus creadores 0 sus causahabientes, sin perjuicio de los
derechos patrimoniales que puedan corresponder a los organismos
financiadores y a Uniempresarial.

Articulo 7. REFERENCIA NORMATIVA

El presente reglamento deberd ser aplicado en conjunto con las normas
nacionales, regionales e internacionales vigentes en materia de propiedad
intelectual.

El articulo 61 de la Constitucion politica de Colombia consagra la proteccion de la
propiedad intelectual. En tanto que la Decision Andina 351 de 1993, Decision 344 de
1993 de Cartagena, la Ley23 de 1982 y la Ley 44 de 1993, asi como la Ley 1455 de
2011 por medio de la cual se aprueba el Protocolo de Madrid sobre el registro
internacional de marcas y la Ley 1915 de 2018 por la cual se modifica la Ley 23 de
1982 y se establecen otras disposiciones en materia de derecho de autor vy
derechos conexos, conforman las principales normas sobre el derecho de autor
y los derechos conexos en Colombia. A estas se suma la Ley 98 de 1993 por medio
de la cual se dictan normas sobre democratizacion y fomento del libro
colombiano,

Estas normas recogen los principios consagrados en los tratados internacionales
mas importantes en materia del derecho de autor y los derechos conexos que ha
suscrito nuestro pais, como el Convenio de Berna (Ley 33 de 1987) para la
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proteccion de las obras literarias y artisticas, la Convencidn de Roma sobre la
proteccion de los artistas, intérpretes o ejecutantes, los productores de
fonogramas y los organismos de radiodifusion, asi como el tratado de la OMPI (Ley
565 de 2000).

De igual manera el Cédigo Penal consagra las sanciones a quienes vulneren el
derecho de autor y los derechos conexos. Por otro lado, en las negociaciones
internacionales de cardcter comercial, el derecho de autor, los derechos conexos,
son de gran interés para los diferentes sectores econdmicos, especialmente para
las industrias culturales. Por tal razoén, el tema estd incluido dentrode los principales
acuerdos comerciales como el ADPIC, el G-3y la Comunidad Andina de Naciones.

En resumen, las principales normas que regulan la propiedad intelectual en Colombia son:

a. En materia de derecho de autor:

e ley23del982
e ley44del993.
e Decisibn Andina 351 de 1.993.

e Ley 1455 de 2011,
e Ley 1834 de 2017 "por medio de la cual se fomenta la economia creativa ley naranja’.

e Ley 1915 de 2018.
e Ley 1955 de 2019.

b. En materia de propiedad industrial y sistemas sui generis

e ley 463 de1998.
e Decision Andina 486 de 2000.
e Decision Andina 345 de 1993.
e Decision Andina 391 de 1996.
e Decision 344 de 1993. Régimen comun sobre propiedad industrial en los
paises miembros delAcuerdo de Cartagena.
e Adhesion a la Convencidn de Berna para la Proteccion de las Obras Literarias y Artisticas.
e Protocolo de Madrid sobre el registro internacional de marcas de 1989.

c. Demds normas relacionadas, entre otras:
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Codigo Penal Titulo VIl De Los Delitos Contra Los Derechos de Autor Capitulo
Unico y Ley 603 de 2000, por medio de la cual se modifica el articulo 47 de Ia
Ley 222 de 1995.

CAPITULO 2.

TITULARIDADArticulo 8. TITULARIDAD DE LOS

DERECHOS MORALES

Todos los sujetos de esta reglamentacion (art.4), serdn titulares de los derechos
morales decualquier creacion susceptible de ser protegida por la propiedad
intelectual. A la muerte del autor, el ejercicio de los derechos morales
corresponderd a sus derechohabientes, por un plazo de 50 afos(Art. 18 D. 351 de
1993). Una vez extinguido el derecho patrimonial, el Estado, Uniempresarial u otra
institucion designada, asumird la defensa de la paternidad del autor y de la
integridad de su obra. Serdn titulares de los derechos morales:

a)

b)

d)

El profesor o colaborador administrativo que directamente, de manera
individual o conjunta, realiza una creacion en el dmbito de las funciones que
le han sido encargadas via contrato de trabajo o contrato de prestacion de
servicios.

El profesor o investigador que, actuando como director de un proyecto
ejecutado en el marco de labores académicas o investigativas con
estudiantes, interviene de manera efectiva y definitiva en la concrecion de la
obra. La titularidad serd en calidad de coparticipe

Los estudiantes, respecto de su trabajo de grado y de su participacion
comprobable en el desarrollo de una patente de invencion, patentes de
modelo de utilidad, o un diseno industrial.

Los terceros que participen en el desarrollo de proyectos de la institucion, en
el ejercicio de la generacion de conocimiento y el desarrollo de sus proyectos
derivados de sus funcionessustantivas.

PARAGRAFO PRIMERO. La asesoria del director o coordinador del trabajo de grado
no serd considerada coautoria. Sin perjuicio de lo anterior, el estudiante deberd
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mencionar al director o coordinador del proyecto sin que ello signifique el
reconocimiento de derechos al profesor. (Articulo 6° de la Ley 23 de 1982 y art. 7°
de la D.A. 351 de 1993).

PARAGRAFO SEGUNDO. Todo proyecto cuya iniciativa esté en cabeza de
Uniempresarial o donde esta participe, deberd acreditar a Uniempresarial y a las
instituciones externas que patrocinen o financien el proyecto.

Articulo 9. TITULARIDAD DEL DERECHO PATRIMONIAL

La titularidad de los derechos patrimoniales recae originariamente sobre su autor.
Los derechos patrimoniales podrdn pertenecer conjunta o separadamente a los
creadores, a Uniempresarial o a otras personas y organismos, conforme con la
modalidad con la cual se ejecute la produccion intelectual. El reconocimiento de
derechos patrimoniales puede originarse por la creacidon intelectual, por la
direccion del trabajo, por la financiacion, por la comercializacion o legalizacion, o
por otros factores, segun lo que se establezca en el contrato respectivo. La
financiacion de una obragenera derechos patrimoniales para el ente o entes
financiadores, en proporcion a sus aportes, sin perjuicio del porcentaje que
corresponda a Uniempresarial y sus autores.

Uniempresarial serd titular de los derechos patrimoniales y de explotacion sobre

las creaciones intelectuales derivadas de las actividades académicas,

administrativas, investigativas y de proyeccion social llevadas a cabo por los
sujetos de esta reglamentacion (art.4), en cualquiera de los siguientes casos y en
cumplimiento el requisito establecido en el articulo 10 de este reglamento,cuando:

a) El producto u obra es resultado del proceso académico del estudiante.

b) El producto u obra es resultado de las obligaciones contractuales del
profesor y del ejercicio desus funciones en Uniempresarial.

c) El producto u obra es resultado del desarrollo de los planes de estudio y de
las prdcticas de losestudiantes.

d) El producto u obra es el resultado del uso de los recursos significativos de la Universidad.

e) El producto u obra es el resultado de un proceso o proyecto coordinado,
editado, dirigido o financiado por la Universidad.

f) El producto u obra sea el resultado de un compromiso académico adquirido
en virtud de un contrato de aprendizaje entre Uniempresarial y sus empresas
co-formadoras para la formaciénde sus estudiantes.

g) Por cesion, cumpliendo con las formalidades legales.
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h) Por contrato de prestacion de servicios, en el cual expresamente se encarga
la elaboracion deuna obra.

i) Porrelacion laboral en la que el cumplimiento del objeto implique la
realizacion de una obra oesté establecido expresamente la realizacion de
una obra.

j) Por donacion.

k) Por sucesidon a causa de muerte.

El término de proteccion de los derechos patrimoniales en cabeza de una
persona natural corresponderd a la vida del autor y 80 arnfos mads. La proteccion
del derecho de autor en cabeza de una persona juridica no serd inferior a 50 anos
contados a partir de la realizacién, divulgacion o publicacion de la obra, (D. 351 de
1993).

PARAGRAFO PRIMERO. Los derechos de autor sobre las obras creadas por
colaboradores o funcionarios publicos, en cumplimiento de las obligaciones
constitucionales y legales de su cargo, yque estén contempladas dentro de los
convenios pactados entre Uniempresarial y entes gubernamentales, serdn de
propiedad de la entidad publica correspondiente. Se exceptuan de esta
disposicion las lecciones o conferencias de los profesores. Los derechos morales
serdn ejercidos porlos autores, en cuanto su ejercicio No sea incompatible con los
derechos y obligaciones de las entidades publicas afectadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos de proyectos de investigacion y desarrollo de
ciencia, tecnologia e innovacion y de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, adelantados con recursos publicos, el Estado podrd ceder a
titulo gratuito, salvo por motivos de seguridad y defensanacional, los derechos de
propiedad intelectual que le correspondan, y autorizard su transferenciq,
comercializacion y explotacion a quien adelante y ejecute el proyecto, sin que ello
constituya dano patrimonial al Estado. Las condiciones de esta cesion serdn
fijadas en el respectivo contrato y en todo caso el Estado se reserva el derecho
de obtener una licencia no exclusiva y gratuita de estos derechos de propiedad
intelectual por motivos de interés nacional. (Art. 10 Ley 1753 de 2015).

Articulo 10. TITULARIDAD LEGAL DE UNIEMPRESARIAL

Para que Uniempresarial pueda tener la titularidad legal sobre obras creadas por
sus funcionarios, estudiantes, profesores, investigadores, y otros, en ejercicio o no
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de sus funciones o labores académicas, debe mediar:

a) Un contrato laboral o de prestacion de servicios que defina mediante cl@usulas u otrosi la
cesion
y/o transferencia.
b) Un contrato especifico de cesién o de transferencia de derechos patrimoniales
de autor, en el que se especifique claramente su alcance y contenido en
relacion con esa transferencia, so penade derivar en contrato ineficaz, y por
tanto nulo o inexistente.
c) Entodos los casos donde apliquen las presunciones legales que establezca la ley.

PARAGRAFO PRIMERO. Todos los contratos que sean de transferencia de derechos
deben ser por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos de cesion a que se refiere el literal b) de este
articulo, en el contrato debe quedar definido el tiempo de transferencia o
licenciamiento del derecho patrimonialy la modalidad de explotacion.

PARAGRAFO TERCERO. En los casos de cesion a que se refiere el literal b) de este
articulo, el autor tendrd derecho a obtener una contraprestacion por la
transferencia de sus derechos, en lostérminos establecidos en el Capitulo 4 de

este reglamento.

PARAGRAFO CUARTO. Todo acto o contrato que refiera algun tipo de afectacion
de los derechos patrimoniales debe ser inscrito en el Registro Nacional del
Derecho de Autor. (articulo 183 de la Ley1955).

Articulo 11. TITULARIDAD DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Uniempresarial, como persona juridica, respecto de los derechos de autor, no
tendrd la categoria de autor, ya que tal calidad estd reservada exclusivamente
para las personas naturales. Por lo cual Uniempresarial tendrd la titularidad de los
derechos patrimoniales de las obras sobre las cuales aplica el presente
reglamento en |os siguientes casos:

a) Por transferencia expresa que realice el autor conforme a las formalidades
exigidas en el presente reglamento y/o en la ley.

b) Sobre obras que resulten de una relacion laboral entre Uniempresarial y sus
colaboradores, cuando se correspondan con las actividades habituales
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propias del ejercicio del cargo, o que resulten de una relacion contractual de
prestacion de servicios o contratos de obra por encargo,salvo pacto contrario
explicito en el contrato.

c) Sobre obras que resulten de alianzas estratégicas para la generacion y
aplicacién de conocimiento con las cdmaras de comercio nacionales e
internacionales, salvo pacto contrario explicito en el contrato.

d) Sobre obras creadas por profesores visitantes con ocasion y/o durante la visita académica.

e) Sobre obras y nuevas creaciones de los profesores, investigadores,
colaboradores, contratistas o profesores visitantes, cuando el Comité de
Investigaciones determine a través de acta suscritael uso de los recursos
significativos y materiales de Uniempresarial para el desarrollo de la nueva
obra o creacion.

f) De los productos de los proyectos de investigacion o de desarrollo
tecnologico, por encargo o en desarrollo de convenios especificos, liderados
por Uniempresarial.

g) De toda informacion no divulgada, que tenga valor comercial y sea
susceptible de transferirse a un tercero, obtenida en las actividades
académicas, de investigacion y consultoria de Uniempresarial.

h) De los derechos patrimoniales de autor sobre las obras de los estudiantes
cuando éstos las ejecuten en forma conjunta con Uniempresarial o con sus
profesores, investigadores, colaboradores, contratistas o profesores visitantes
o resulten de la vinculacion a un grupo o semillero de investigacion de
Uniempresarial, dado el cardcter de obra colectiva de las mismas.También
Uniempresarial ostentard la titularidad cuando los estudiantes, en su proceso
de creacion, hagan uso significativo de recursos o materiales de aquella.

i) De los derechos patrimoniales de autor y los derechos de propiedad industrial
sobre obras y nuevas creaciones de los estudiantes cuando éstos hayan
recibido algun tipo de ayuda financiera por Uniempresarial en forma de
salarios 0 apoyo para la investigacion o las realicen por encargo.

j) De los signos distintivos que Uniempresarial tenga registrados. En
consecuencia, todo uso de estos deberd contar con la autorizacion previa del
representante legal de Uniempresarial o su delegado para tal efecto.

k) De las obrasy productos desarrolladas por cuenta y riesgo de Uniempresarial.

PARAGRAFO PRIMERO. Atendiendo a la naturaleza de la relacion juridica que se
establezca con unfinanciador o un tercero, la Universidad podrd compartir la
titularidad de los derechos patrimonialeso de explotacion.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se aborden los contratos de colaboracién, se debe indicar:
e Que el creador acepta los términos en los cuales la Universidad suscribe los convenios; y
¢ Que en todo caso esto no obstruye el derecho a ser publicados.
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PARAGRAFO TERCERO. Uniempresarial podrd negociar la participacion de los
intervinientes en la titularidad de los derechos patrimoniales como forma de
incentivar la colaboracién entre los miemlbros de la comunidad universitaria, con
personal de otras instituciones o empresa-Estado. Lanegociacion deberd ser
propuesta al_Comité de Investigaciones, que serd el ente encargado de su
estudio para emitir concepto a rectoria, quien decidird de acuerdo con
disponibilidad presupuestalaprobada para la vigencia. No estard en obligacion
de aceptar dicha participacion si resultara contraria a los intereses de la
Institucion.

Articulo 12. TITULARIDAD DE DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL.

La propiedad industrial es la que se ejerce sobre las producciones intelectuales
que tienen aplicacionen la industria. Se entiende por industria cualquier actividad
productiva, incluidos los servicios. La propiedad industrial comprende las nuevas
creaciones y los signos distintivos. Uniempresarial detenta los derechos de
propiedad industrial que le han sido transferidos expresamente, deconformidad
con laley.

Cuando en desarrollo de su actividad académica la Universidad contrate o
financie a profesores, estudiantes, personal administrativo u otras personas, para
el desarrollo de una creacion susceptible de proteccion por la propiedad
industrial, compartird con dichas personas un porcentaje de las regalias
obtenidas por la explotacion comercial de la creacion de conformidad con lo
establecido en el términos establecidos en el Capitulo 4 de este reglamento y en
todo caso, les reconocerd su calidad de creadores mencionando su nombre
cuando ejerza los derechos sobre la creacion.

Cuando la Universidad en conjunto con otra Institucion desarrolle una
investigacion cofinanciada, negociard las condiciones bajo las cuales podrd
compartir con dicha institucion los derechos respectivos sobre los resultados
obtenidos.

a) Sobre la propiedad industrial que resulte de un contrato de trabajo o de un
contrato de prestacion de servicios que haya suscrito Uniempresarial en
calidad de contratante.

b) Enforma proporcional a su aporte, sobre los derechos patrimoniales de autor
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y los derechos depropiedad industrial sobre obras y nuevas creaciones que
se realicen de manera conjunta con otras instituciones de educacion superior
o entes de derecho publico o privado.

c) De los derechos de propiedad industrial sobre nuevas creaciones de los
estudiantes cuando éstos las ejecuten en forma conjunta con Uniempresarial
O con sus profesores, investigadores, colaboradores, contratistas o profesores
visitantes, y/o que resulten de la vinculacion a un grupo de investigacion de
Uniempresarial, o de las empresas co-formadoras en el marco de los
resultados de las prdcticas de los estudiantes, 0 hagan uso significativo de
recursos o materiales de Uniempresarial, salvo acuerdo de voluntades
especifico, entre las partes.

d) De los derechos patrimoniales de autor y los derechos de propiedad industrial
sobre obras y nuevas creaciones de los estudiantes cuando éstos hayan
recibido algln tipo de ayuda financiera por Uniempresarial en forma de
salarios o apoyo para la investigacion o las realicen por encargo.

e) Uniempresarial podrd designar a una persona como editor académico para
disenar, de acuerdocon las lineas editoriales definidas, la organizacion tedrica
y metodologica de una obra realizada por varios autores, asi como, de
seleccionarlos y coordinarles el trabagjo. El editor académico de una
publicacidon es titular de los derechos morales, sin perjuicio de los que
correspondan a los diversos autores con respecto O sus propias
contribuciones. En las ediciones académicas,Uniempresarial se considerard
como comitente de una obra por encargo.

PARAGRAFO PRIMERO. La paternidad sobre la produccion industrial pertenece al
creador. Los derechos patrimoniales podrdn pertenecer conjunta o
separadamente a los creadores, a Uniempresarial o a otras personas vy
organismos, conforme con la modalidad con la cual el realizador ejecute la
produccion intelectual. El reconocimiento de derechos patrimoniales puede
originarse por la creacion intelectual, por la direccion del trabajo, por la
financiacion, por la comercializacion o legalizacion, o por otros factores, segun lo
que se establezca en el acta respectiva. La financiacionde una obra genera
derechos patrimoniales para el ente o entes financiadores, en proporcidon a sus
aportes, sin perjuicio del porcentaje que corresponda a la Uniempresarial y a los
realizadores.
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Articulo 13. TITULARIDAD DE LOS ESTUDIANTES

a)

b)

c)

e)

Con las excepciones sefaladas en los literales h) del articulo 'y ¢) y d) del
articulo 12 del presente reglamento, los estudiantes serdn titulares de los
derechos de autor y de los derechosde propiedad industrial sobre sus obras y
nuevas creaciones, tales como trabajos académicos, trabajos finales, tesis y
trabajos de grado.

El estudiante es el titular del derecho de autor, moral y patrimonial, sobre la
obra literaria o artistica que constituya el producto final de los trabajos de
grado o tesis. Cuando el trabajo de grado o la tesis del estudiante se realicen
dentro de un proyecto de investigacion o extension, la titularidad de los
derechos de autor puede estar compartida con otros estudiantes y con los
profesores que participen en la creacion de la obra resultado de la
investigacion.

Para efectos de divulgacion de la produccion académica de los estudiantes y
de su visibilidad enel repositorio institucional, los estudiantes estardn sujetos a
una licencia de uso gratuito, no exclusivo, intransferible, irrevocable y sin limites
territoriales sobre sus obras a favor de Uniempresarial a efectos de su
reproduccion, divulgacion, publicacion, distribucion publica, comunicacion
pUblica y transformacion. Para el efecto la Direccidn de Coformacion
Empresarial gestionard las licencias correspondientes en aquellos casos que
sean de relevancia e interés académico. De esta obligacion se excluyen
aquellos trabajos de grado que sean resultado o parte de procesos de
investigacion cofinanciados o sometidos a acuerdos de confidencialidad, y
siempre que tal confidencialidad continle vigente.

Los estudiantes, tanto de pregrado como de postgrado, pueden publicar sus
trabajos de grado, a menos que hayan aceptado por escrito aplazar la
publicacién de dichos trabajos por un tiempo razonable para permitir la
presentacion de solicitudes de concesion de derechos de propiedad
intelectual.

La direccion o tutoria de los trabajos académicos y de trabajos de grado no
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f)

8)

otorgan derechos de propiedad intelectual a su director o tutor, sin perjuicio
de que éstos sean mencionados en tal calidad en el trabajo correspondiente.

La Direccién de Coformacién Empresarial no otorga derechos de propiedad
intelectual a su directoro tutor, sin perjuicio de que éstos sean mencionados
en tal calidad en el trabajo correspondiente.

Los derechos patrimoniales sobre los resultados que produzca el estudiante
durante las prdcticas académicas pertenecen a la institucion en la cual las
desarrolle. No obstante, Uniempresarial se reserva el derecho a utilizarlos o
difundirlos para fines estrictamente académicos. El practicante conserva la
facultad moral que le corresponda sobre la paternidad y el derecho de
mencion cuando se divulgue o publique su produccion, sin perjuicio que
pueda presentarla ante su unidad académica como trabajo de grado.

Articulo 14. TITULARIDAD DE LOS PROFESORES Y COLABORADORES

a)

b)

d)

Las obras y nuevas creaciones de profesores, investigadores, colaboradores,
contratistas de Uniempresarial y de profesores visitantes realizadas en su
tiempo librey por fuera de su relacionlaboral o contractual con Uniempresarial
y utilizando recursos y materiales propios, pertenecerdn a sus autores o
creadores. Sin embargo, si la obra o nueva creacidn es similar a unproyecto
especifico que aquellos han realizado para Uniempresarial, deben notificar a
la institucion con la explicacion de los recursos usados para ese efecto.

La titularidad en obras colectivas dirigidas, coordinadas u orientadas por
colaboradores o contratistas de Uniempresarial corresponderd a esta. Lo
anterior, sin perjuicio de los derechos morales de los autores. A manera de
ejemplo, las obras que resulten de una linea de investigacion dirigida,
coordinada u orientada por Uniempresarial tienen el cardcter de obra
colectiva.

La titularidad de las obras en colaboraciéon realizadas por colaboradores o
contratistas de Uniempresarial, corresponderd a esta.

La titularidad de los derechos patrimoniales de autor sobre las lecciones o
conferencias impartidas por los profesores en sus clases o catedras,
pertenecen a Uniempresarial en virtud de la relacién laboral o contractual con
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esta. Frente a las mismas, los estudiantes podrdn tomarnotas o apuntes; No
obstante, cualquier acto de reproduccidon, comunicacién, distribucion vy
transformacion, requiere la previa autorizacion escrita de Uniempresarial.

e) Uniempresarial goza del derecho exclusivo sobre las emisiones que realicen
sus organismos de radiodifusidn y, en consecuencia, le corresponderd
autorizar o prohibir, la retransmision, la fijacion y la reproduccion de fijaciones
de tales emisiones.

Articulo 15. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE UNIEMPRESARIAL.

En los casos donde Uniempresarial sea titular de derechos patrimoniales, podrd
cederlos al autor, previo concepto favorable del Comité de Investigaciones, para
que el autor publique o comercialicesu obrag, siempre y cuando le reconozca a la
Universidad regalias, de acuerdo a lo dispuesto por el Comité Administrativo y
Financiero para cada caso.

a) Maximo el 10% de las regalias que reciba el autor por la explotacion de la obra, o

b) Laentrega a titulo gratuito de no mas del 5% de los ejemplares editados.

c) Cuando se trate de software, la compensacion consistird en una licencia
abierta y no exclusivapara el uso del software en los computadores de la
Universidad.

PARAGRAFO. Los contratos a que hace referencia este articulo serdn revisados por

la Secretaria General de la Universidad antes de ser firmados por el representante

legal.

Articulo 16. LIMITACIONES O EXCEPCIONES AL DERECHO DE AUTOR

Las limitaciones o excepciones al derecho de autor en el Gmbito de Uniempresarial,
es decir, los usosque no se consideran infractores por no requerir autorizacion del
autor, ni pago de remuneraciéon alguna, son |los siguientes:

a) La citacion en una creacion intelectual de otras obras, a condicion de que
éstas hayan sido publicadas, que se indique siempre y en cada caso la fuente
y el nombre del autor, que la cita se haga conforme a los usos honrados y en
la medida justificada por el fin que se persiga.
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b)

d)

g)

h)

Utilizar obras o parte de ellas, a titulo de ilustracidn en obras destinadas a la
ensenanza, por diversos medios, a condicion de que tal utilizacion se haga con
propositos de ensenanza y sinfines de lucro. En estos casos es obligacion
mencionar el nombre del autor y el titulo de las obras utilizadas.

La reproduccion por parte de los profesores de Uniempresarial por medios
reprogréficos (mecanicos) para la ensefianza o para la realizacion de
exdmenes de articulos licitamente publicados en periddicos o colecciones
periddicas, o breves extractos de obras licitamente publicadas, en la medida
justificada por el fin que se persiga, a condicion que tal utilizacion se haga
conforme a los usos honrados y que la misma no sea objeto de venta u otra
transaccion atitulo oneroso, ni tenga directa o indirectamente fines de lucro;
La reproduccion por la Biblioteca de Uniempresarial en forma individual, de
una obra que se encuentre en la coleccion permanente, a efecto de preservar
el ejemplar y sustituirlo en caso de extravio, destruccion o inutilizacion; o
sustituir un ejemplar que se haya extraviado, destruido o inutilizado;

La emisidon o radiodifusion por los organismos de radiodifusion de
Uniempresarial de articulos de actualidad, de discusion econdmica, politica o
religiosa publicados en periddicos o colecciones periddicas, u obras
radiodifundidas que tengan el mismo cardcter, en los casos en que la
reproduccion, la radiodifusion o la transmision publica no se hayan reservado
expresamente.

Las demds limitaciones a favor de los organismos de radiodifusion y de
comunicacion de Uniempresarial senalados en los literales f) a k) del articulo
22 de la Decision 351 de la Comisionde la Comunidad Andina.

Anotar o recoger libremente por los estudiantes a quienes estén dirigidas, las
conferencias o lecciones dictadas en Uniempresarial; sin embargo, cualquier
otro tipo de uso debe contar conla autorizacion de esta.

Realizar la representacion o ejecucion de una obra en el curso de las
actividades de Uniempresarial por el personal y los estudiantes, siempre que
Nno se cobre por la entrada ni tenga algun fin lucrativo directo o indirecto, y el
publico esté exclusivamente compuesto por elpersonal y los estudiantes de la
institucion o padres o tutores de los alumnos y otras personas directamente
vinculadas con las actividades de Uniempresarial.

PARAGRAFO PRIMERO. Se entenderd por usos honrados aquellos que no interfieran
con la normalexplotacidon de la obra y no causen un perjuicio injustificado a los
intereses legitimos del autor o titular. Para el efecto de la calificacion de un uso
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como honrado o leal, se tendré&n en cuenta criterios,tales como: si el uso tiene o
no cardcter comercial, si los fines son profesores o educativos, la
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naturaleza de la obra protegida, el volumen e importancia de la parte utilizada en
comparacion conel total de la obra y el impacto en la comercializacion de la obra
en el mercado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las limitaciones y excepciones respecto a los derechos de
las patentes de invencidon y patentes de modelo de utilidad, en el dmbito
académico son: i) actos realizados exclusivamente con fines de experimentacion
y, ii) actos realizados exclusivamente con fines de ensefanza o de investigacion
cientifica o académico.

Articulo 17. DERECHOS CONEXOS.

Serdn aplicables alos derechos conexos las normas de este reglamento relativas al
derecho de autor.

CAPITULO 3. GESTION, APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DE LA

PROPIEDADArticulo 18. AREA RESPONSABLE DE LA GESTION DE LA PROPIEDAD

La Direccidn de Coformacién Empresarial es la dependencia de Uniempresarial

que serd la encargada de la gestion, aprovechamiento y proteccion del
conocimiento generado por lacomunidad universitaria de Uniempresarial. Para
cumplir con tal fin, ejercerd las siguientes funciones:

a)
b)

Evaluar la relevancia industrial y potencial comercial de la nueva obra o creacion.
Determinar la posibilidad de proteccion de los desarrollos individuales vy
obtener la adecuada proteccion de los Derechos de Propiedad Intelectual que
le correspondan a Uniempresarial.

Realizar la vigilancia y seguimiento sobre los Derechos de Propiedad
Intelectual deUniempresarial, entre ellos el mantenimiento y renovaciéon de los
derechos concedidos.

Otorgar directrices para la explotacion de los resultados de la investigacion
de Uniempresarial.

Dirigir las relaciones de Uniempresarial con los empresarios que vinculan
estudiantes en los procesos de prdcticas profesionales con el fin fijar
directrices sobre la titularidad de los resultados y el uso de la informacion que
se conozca en tales procesos, tanto por los estudiantes como por las
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empresas, las cuales se deben reflejar en los convenios y contratos
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto por los procedimientos de
la Secretaria General (oficina Juridica) de Uniempresarial. (O del anexo 2).

f) Negociar y administrar los contratos de transferencia de derechos
patrimoniales de autor de los que sea parte Uniempresarial.

g) Negociary administrar las licencias de uso sobre las invenciones y creaciones
que se obtengan en Uniempresarial, propendiendo por mantener una licencia
gratuita, no exclusiva, intransferible, irrevocable y sin limites territoriales para

usar el derecho intelectual en investigacion y propdsitos educativos.
h) Redactar junto con los autores las reivindicaciones de las patentes.
i) Valorar los activos intelectuales que se desarrollen en Uniempresarial.

j) Autorizar la comunicacion pUblica de obras en las redes electronicas de Uniempresarial.

k) Apoyarla bUsqueda de los socios comerciales que permitan la explotacion de
los resultados deinvestigacion.

) Manejar los acuerdos de confidencialidad que correspondan a la actividad
académica e investigativa de Uniempresarial.

m) Asesorar a estudiantes, profesores, investigadores, funcionarios y profesores
visitantes en los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual y o
la aplicacion efectiva del presenteRégimen.

n) Adelantar las acciones necesarias para la divulgacion, ensenanza vy
observancia del presente Régimen a estudiantes, profesores, investigadores,
colaboradores, contratistas de Uniempresarial y profesores visitantes.

o) Las demds que se establecen en el presente Régimen o que se le asignen.

PARAGRAFO PRIMERO. La Direccién de Coformacién Empresarial mantendrd un
inventario sobre los resultados de la investigacion que se genere en
Uniempresarial, elaborado conbase en los documentos de notificacion del Anexo
3 (Formato de notificacion de produccion intelectual) que reciba de las dreas
correspondientes. Dicho inventario servird de base para efectuar las
recomendaciones correspondientes a la proteccion, gestion y eventual
comercializacion de tales resultados que se remitirdn al ¢Comité de
investigacién? quien decidird lo que corresponda. Dichadecision se comunicard
al autor o creador o a su vocero en un plazo maximo de tres meses contadosa
partir de la entrega en debida forma del formato de notificacion (Anexo 3. Formato
de notificaciéonde produccion intelectual).

Articulo 19. DEBERES PARA LA CORRECTA GESTION DE LA PROPIEDAD
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Si en el avance o al final de la investigacion, o en desarrollo de sus actividades
contractuales al interior de la Universidad, se logran resultados susceptibles de
ser protegidos por la propiedad intelectual, a los estudiantes, docentes,
investigadores, colaboradores administrativos, contratistas y de profesores
visitantes, o terceras personas naturales 'y juridicas relacionadas
contractualmentecon Uniempresarial, les corresponde los siguientes deberes:

a) Notificar la creacion por escrito al Comité Asesor en Propiedad Intelectual (o a
la Direccién de Programas y a la Direccién de Coformacién Empresarial).
Anexo no. 3: Formato de notificacion de produccion intelectual.

b) Guardar confidencialidad hasta que se solicite proteccion de la creacion.

c) Abstenerse de realizar cualquier actuacion en detrimento de estos derechos.

d) Acompanar a la Universidad en el proceso de proteccion, desarrollo o
comercializacion de la creacion.

e) Indicar la filiacion institucional a la Fundacion Universitaria Empresarial de la
Cdmara de Comercio de Bogotd en todo caso de publicacion, utilizacion,
explotacion, o presentacion de cualquiera de los resultados arriba sefalados
para convocatorias, evaluaciones, y en general entoda forma de divulgacion
de dichos resultados, tanto en el Gmbito académico, como en cualquiera otro,
nacional o internacional.

PARAGRAFO PRIMERO. EI Comité verificard, entre otros aspectos, el estado de la
técnica del resultado, su novedad, su originalidad, etc, segln sea el caso. El
Comité Asesor en Propiedad Intelectual estudiard el informe del investigador y
recomendard o no a la Universidad su proteccion.De existir interés por parte de la
Universidad, deberd ser titular o licenciataria de la creacion y procurard
comercializarla directamente, o lo hard en asocio con terceros, para lo cual
suscribird loscontratos o convenios necesarios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los contratos editoriales que realice la Universidad con los
autores,incluirdn un derecho de preferencia a favor de las publicaciones de la
Universidad para editar y publicar la obra, en cualquier medio, segun los fines
académicos de la Universidad. En el caso en que exista una oferta por parte de
un tercero para la publicacién de la obrg, la Universidad podrd igualar dicha
oferta para mantener este derecho.
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Articulo 20. GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN UNIEMPRESARIAL

a)

b)

d)

Serd obligacion de la Direccidn de Programas solicitar previamente al drea
responsable dela gestion de la propiedad intelectual de Uniempresarial, las
autorizaciones para la puesta a disposicion al publico (comunicacion publica)
en las redes electronicas de las obras resultadas de la actividad académica
en dicha dependencia.

Uniempresarial podrd incluir en sus bases de datos y repositorios, los titulos y
resimenes de lasobras de los estudiantes y los profesores, investigadores,
colaboradores, contratistas de Uniempresarial y profesores visitantes.

En caso de que cualquier miembro de Uniempresarial reciba financiacion,
auspicios o aportes de Uniempresarial para la realizacion de estudios de
cualquier naturaleza o para realizarinvestigaciones, el recurso recibido por el
beneficiario se entenderd como la retribucion por la licencia de uso que
Uniempresarial tendrd sobre las obras o nuevas creaciones resultantes de los
estudios o investigaciones del patrocinado o auspiciado. Cuando existan
auspicios o patrocinios para los efectos indicados, se deberd suscribir un
contrato o convenio entre Uniempresarial y el auspiciado o patrocinado que
formalice lo dispuesto en el presente articulo.

Los profesores, investigadores, colaboradores, contratistas de Uniempresarial
y profesores visitantes deberdn notificar al drea responsable de la gestidon de
la propiedad intelectual, en el respectivo formato de notificacion (Anexo 1), los
resultados de las investigaciones que puedan ser protegidas mediante un
derecho de propiedad intelectual.

Cuando Uniempresarial realice de manera conjunta con otras instituciones de
educacion superior o entes de derecho publico o privado proyectos de
investigacion, corresponderd a los responsables del proyecto asegurarse de
que el acuerdo escrito correspondiente refleje los aportes respectivos con la
consecuente distribucion de beneficios resultantes y que, en lo posible,
Uniempresarial goce de los permisos correspondientes para el uso
académico de talesresultados. En todo caso, el acuerdo deberd contar con el
aval de la Direccién de Coformaciédn Empresarial. A efecto de lo anterior, se
tendrd en cuenta estipular como minimo las cldusulas de distribucion de
derechos de propiedad intelectual y de confidencialidad
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Lo anterior sin perjuicio de la funcién que le asiste a la Direccién de Coformacion
Empresaria, para solicitar y obtener informacion sobre el resultado de las
investigaciones que se adelanten en Uniempresarial.

Articulo 21. GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL CON TERCEROS.

La titularidad de los derechos econdmicos de propiedad intelectual que
resultaren de la ejecucion de acuerdos o0 convenios con terceros, tales como
aquellos suscritos con otras instituciones de educacion superior, empresarios y
otras entidades de cardcter pUblico y privado, corresponderd a ambas partes en
proporcion a sus aportes, salvo acuerdo de voluntades especifico suscrito por las
partes.

Uniempresarial propenderd por obtener una licencia de uso exclusiva, gratuita y
a perpetuidad sin limitacion a cuanto territorio se refiere sobre los contenidos y
obras resultantes de tal acuerdo o convenio para usos exclusivamente
académicos, como, por ejemplo, articulos cientificos, ponencias académicas,
capitulos de libros o libros y afines. A efecto de lo anterior, se tendrd en cuenta
estipularcomo minimo las cldusulas de distribucion de derechos de propiedad
intelectual y de confidencialidad establecidas por Uniempresarial, de acuerdo @
cada caso.

PARAGRAFO PRIMERO. En los convenios de apoyo interinstitucional entre
Uniempresarial y las empresas para el desarrollo de programas de prdcticas, se
incluirdn clausulas que establezcan los derechos, las obligaciones y los limites al
uso de la informacion que las partes involucradas conozcano lleguen a conocer.

PARAGRAFO SEGUNDO. En los convenios que tengan por objeto el desarrollo por los
estudiantes de planes de mejora en empresas co-formadoras, se respetardn los
derechos morales del estudiantey se aplicard lo establecido en el literal g) del
articulo 13 de este reglamento. Por otra parte, se incluirdn cldusulas en el convenio
interinstitucional que se suscriba con la empresa, que expresamente autoricen a
UNIEMPRESARIAL el uso de la informacion para fines académicos y de
investigacion.

Articulo 22. GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL CON CONFERENCISTAS
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Los conferencistas invitados otorgardn una licencia o autorizacion de uso no
remunerada para la  reproduccion, divulgacion,  distribucidn  publica,
comunicacion pablica y transformacion de sus conferencias o trabajos que sean
resultado de dicha participacion. La responsabilidad de la obtencion de tal
licencia de uso recae en la dependencia encargada de la supervision de la visita
académica.

Articulo 23. GESTION DE LAS SPIN OFF

Uniempresarial podrd ser socia de empresas spin-off que se creen a partir de los
resultados de investigacion, previa evaluacion del Comité de Investigaciones y
por decision del Consejo Directivo.Para dicho fin, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a. En el caso en que Uniempresarial sea socia, la empresa creada deberd ser
una de aquellas que limiten su responsabilidad y proteja los bienes de la
Universidad, como empresas limitadas, sociedades andnimas simplificadas o
sociedades andnimas, entre otras, de tal manera que se limite la
responsabilidad de la Universidad a las aportaciones que realice a la nueva
empresa.

b. En el caso que no sea socia de la nueva empresa, Uniempresarial podrd
participar de la empresaconcediendo licencias o cesiones sobre patentes o
cualquier titulo que permita la explotacion, mediante remuneracion de
derechos de propiedad intelectual, u otros que determine.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando Uniempresarial sea socia de la nueva empresa,
deberd ser parte desus 6rganos de administracion. En este caso, el representante
legal de la Universidad podrd delegar a terceras personas para realizar tal
representacion. La Universidad podrd salirse de la spin-off cuando lo estime
conveniente, y asi deberd quedar establecido en los estatutos de la empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los aportes societarios que haga la Universidad a la nueva
empresa estardn enfocados en activos intangibles protegibles por los
mecanismos de la propiedad intelectual, como patentes, disenos industriales,
know-how, secretos empresariales. Para la aportacion, se deberd contar con una
valoracion econdmica de estos activos para andlisis del Consejo Directivo. En
todo
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caso, cuando lo estime conveniente, Uniempresarial podrd aportar montos
dinerarios o especie previamente definida.

PARAGRAFO TERCERO. En los acuerdos que se den para la creacion de la empresa
spinoff, se deberdestablecer la entrega de un informe anual a Uniempresarial,
cuando esta sed sociq, sobre los avances y el cumplimiento de los objetivos para
los cuales fue creada, y podrd realizar auditorias financieras, econdmicas,
tecnoldgicas, etc., cuando lo considere necesario.

PARAGRAFO CUARTO. Uniempresarial podrd aprobar que los miembros de Ia
comunidad universitaria sean socios de la spin-off, para ello se definird
individualmente la forma de esta participacion. En todo caso, el personal
investigador de Uniempresarial podrd tener una relacion contractual, laboral o de
prestacion de servicios con la nueva empresa siempre y cuando no se encuentre
en situacion de dedicaciéon de tiempo completo en la Universidad, y solo cuando
Uniempresarial participe como socia de la empresa.

PARAGRAFO QUINTO. ElI procedimiento para la creacién de una spin-off de
Uniempresarial serd definido por el Comité de Investigaciones y ejecutoriado por
la Direccién de Coformacién Empresarial.

PARAGRAFO SEXTO. En el caso de ser aprobada la creacion de la empresa spin-
off, sea socia la Universidad o no, se deberd hacer relacion en todo momento que
se trata de una spin-off de la Universidad. El uso de las marcas de Uniempresarial
deberd ser previamente aprobada por esta.

PARAGRAFO SEPTIMO. Las utilidades que ingresen a Uniempresarial por la
ejecucion del objeto social de la spin-off serdn distribuidas conforme a los
porcentajes establecidos en su reglamento y directrices de propiedad intelectual.

PARAGRAFO OCTAVO. Uniempresarial como socio podrd disponer que las
utilidades sean reinvertidas en el objeto social de la spin-off cuando lo estime
conveniente.

PARAGRAFO NOVENO. Uniempresarial podrd facilitar, si asi lo considera necesario,
servicios especificos como uso de laboratorios, espacios fisicos, sistemas
informdaticos, intercambio de investigadores, practicantes, establecimiento de
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proyectos conjuntos, elaboracion de tesis deposgrado, entre otros, que requiera
la spin-off para la ejecucidn de su objeto social. Esto podrd darse previo
entendimiento entre las partes mediante acuerdo especifico.

CAPITULO 4. MECANISMOS PARA LA PROTECCION DE LA

PROPIEDADArticulo 24. APROVECHAMIENTO ECONOMICO.

Cuando la produccion intelectual dé lugar a un resultado que pueda
comercializarse, él y o los autores someterdn a aprobacion del Comité de
Investigacion, la decision de adelantar o no la tramitacion de la patente, de
registro o certificado.

Dicho organismo tomard la determinacion teniendo en cuenta, entre otros
factores, el estudio de costos, en el que se calculen los gastos de legalizacion
incluidos los honorarios de abogado, los costos de mantener el producto en
condiciones razonables de cantidad, calidad y precio en el mercado mientras
dure el privilegio de explotacion exclusiva y el valor de las tasas periddicas que
deban pagarse para evitar la caducidad de la patente, del registro o del
certificado.

El Comité de Investigacion, dadas las circunstancias, podrd optar por conceder
licencia a un terceroo al organismo financiador, para que se encargue de los
trédmites y comercializacion del producto, asi como, de ejercer el derecho de
prioridad para adelantar la legalizacion en otros paises. La concesion de las
licencias podrd hacerse por un precio fijo o por participacion en un porcentaje de
las regalias.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que Uniempresarial resuelva no proteger o
desistir de una solicitud de proteccion o abstenerse de pagar las tasas de
mantenimiento o renovacion del derechode propiedad intelectual respectivo,
comunicard esa decision a los autores o creadores, para que éstos decidan si
continGan con la solicitud de proteccion o si asumen el derecho de propiedad
intelectual de que se trate, asumiendo el pago de las respectivas tasas,
incluyendo las de transferencia, cesion o afectacion del derecho. En todo caso,
Uniempresarial se reserva el derecho a exigir el reembolso de gastos en que haya
incurrido en los trédmites de proteccion y a una licenciade uso no exclusiva para
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fines de docencia e investigacion, sin limite temporal o territorial, intransferible y
gratuito.

Articulo 25. OBTENCION DE LA PROTECCION.

a)

c)

d)

El Comité de Investigaciones expedird la recomendacion correspondiente,
cuando a su juicio, los desarrollos cumplan con los requisitos necesarios para
solicitar su proteccion, en este caso la Universidad podrd iniciar las gestiones
necesarias ante la autoridad nacional o extranjera competente.

Cuando en virtud de un contrato o convenio, la titularidad de los derechos sea
compartida con otra institucion, los gastos de trdmite, registro vy
mantenimiento serdn asumidos a prorrata entre las partes, en la proporcion
convenida en el contrato o convenio.

Sialguna de las partes no tiene interés de solicitar la proteccion de la creacion
en algun pais, deberd sefalarlo de manera expresa y escrita; en este evento,
los gastos de trdmite, registro y mantenimiento serdn asumidos por la parte
interesada, quien recibird los derechos y beneficiosque puedan derivarse de la
proteccion obtenida; para lo cual deberd obtener la correspondientecesion.

Los creadores podrdn solicitar la proteccion cuando los desarrollos no reciban
la recomendacion del Comité de Investigaciones o la Universidad no esté
interesada en solicitarla. Para ello, el representante legal de la Universidad
expedird la autorizacion correspondiente, previo concepto del Comité de
Investigaciones y de la Secretaria General.

PARAGRAFO PRIMERO. De llegarse a presentar interés de la Universidad o de
cualquier miembro de su comunidad académica en formas de proteccion
diferentes a las incluidas en el presente Reglamento, deberd hacerse remision a
la Decision Andina 486 de 2000 y a la Decision 345 de 1993,las normas que la
complementen modifiquen o sustituyan.
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Articulo 26. SUSCRIPCION DEL ACTA DE ACUERDO SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL.

Antes de empezar el desarrollo o ejecucion de cualquier actividad que implique
una creacidon susceptible de proteccion por la propiedad intelectual, quienes
intervengan en dicha actividad, deberdn suscribir con la Universidad un Acta de
Acuerdo sobre Propiedad Intelectual que definird la titularidad, condiciones de
transferencia y regalias entre las partes, segln lo dispuesto en el Capitulo 4 de

este reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO. El responsable de la custodia de las Actas de Acuerdo sobre
Propiedad Intelectual es la Direccidén de Coformacién Empresarial conforme a las
pautas fijadas en este reglamento, previo concepto favorable del Comité Asesor
en Propiedad Intelectual.

Articulo 27. REGALIAS.

Cuando la Universidad explote las obras de que es titular como consecuencia de
la cesion realizada por sus profesores, estudiantes, personal administrativo o
demds personas vinculadas contractualmente, reconocerd regalias a sus
autores de acuerdo a lo dispuesto por el Comité Administrativo y Financiero para
cada caso

a) Minimo el 10% sobre el precio de venta publico de los ejemplares vendidos,
que serd liquidadomaximo semestralmente, y
b) Minimo el 5% de los ejemplares editados.

PARAGRAFO PRIMERO. En ningdn caso el nimero de ejemplares entregados al
autor superard el nUmero de 100. Cuando se trate de coautoria el maximo serd de
100 ejemplares que se distribuirdnentre los autores.

PARAGRAFO SEGUNDO. Estos porcentajes son susceptibles de modificacion, por
acuerdo suscrito entre las partes, segun lo determinado por la Rectoria de
Uniempresarial.

Articulo 28. DISTRIBUCION DE LAS REGALIAS.

La distribucion de beneficios derivados de la explotacion comercial de los
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derechos de propiedad intelectual estard sometida a las siguientes reglas:

a) Se deducirdn de las eventuales utilidades o ingresos los gastos asociados
con la proteccion yexplotacion (incluyendo licenciamiento y cualquier forma de
comercializacion), los cuales serdn reembolsados a Uniempresarial.

b) Los porcentajes de distribucion estan reglados en el articulo 15, el articulo 27,
salvo acuerdo suscrito entre las partes, segln lo determinado por la Rectoria de
Uniempresarial.

c) En la distribucion interna se podrd tener en cuenta un porcentaje que se
destine a la dependencia a la cual esté vinculado el autor/creador y asi mismo
se podrd destinar un porcentaje para la unidad de gestion de la Propiedad
Intelectual, destinado a financiar su funcionamiento y a cubrir gastos
administrativos.

d) La utilidod neta obtenida por Uniempresarial por concepto de
comercializacion de sus derechospatrimoniales de autor, se distribuird segun los
criterios que determine el Rector, previo concepto del Comité Administrativo y
Financiero.

PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende por utilidad neta, el resultado de restar del
ingreso bruto por comercializacion global o por regalias recibidas por la
Universidad, menos los gastos de producciony las regalias dadas al autor
conforme a lo establecido en este articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Esta distribuciéon también serd aplicable en los casos en
que la Universidaddecida comercializar el desarrollo tecnoldgico antes de obtener
el derecho correspondiente. En estecaso, la utilidad neta comprende, el resultado
de restar delingreso bruto por comercializacion globalo por regalias recibidas por
la Universidad, los costos en que haya incurrido la Universidad por la produccion.

Articulo 29. RENUNCIA A REGALIAS.
Los creadores podrdn renunciar a las regalias, caso en el cual, esos recursos

serdn destinados al fortalecimiento y promocidon de la investigacion en la
Universidad. Esta renuncia siempre deberd serexpresa y por escrito.
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Articulo 30. OBLIGACIONES RELATIVAS A LA PROTECCION DE LOS RECURSOS
GENETICOS O SUSPRODUCTOS DERIVADOS, LOS CONOCIMIENTOS TRADICIONALES Y
EL FOLCLOR.

Cuando para el desarrollo de un invento susceptible de proteccion por patente,
los profesores, estudiantes, personal administrativo o demas personas vinculadas
contractualmente con la Universidad, empleen recursos genéticos o sus
productos derivados o conocimientos tradicionales,estardn obligados a observar
las normas vigentes en la materia y en especial lo citado en la Decisionde la
Comunidad Andina sobre la materia v.gr. 351y 486.

La Secretaria General deberd verificar el cumplimiento de estas obligaciones so
pena de que el representante legal se abstenga de firmar la solicitud de patente
presentada ante la autoridad nacional competente.

Articulo 31. MANEJO DE INFORMACION SUSCEPTIBLE DE PROTECCION LEGAL.

Uniempresarial y los sujetos de este reglamento (articulo 4), reconocen el
concepto de confidencialidad de la informacion relacionada con las actividades
de investigacion, y en consecuencia, no divulgardn dicha informacion cuando
ésta pueda ser usada en alguna actividad productiva, industrial o comercial,
hasta tanto no se hayan iniciado los trdmites de proteccion antelas autoridades
competentes. En consecuencia, cualquier divulgacion o publicacion cientifica
relacionada, debe contar con la autorizacidn previa de la Direccidn de
Coformacién Empresarial.

Articulo 32. MANEJO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA.

Cuando lo considere conveniente, la Universidad podrd manejar como
informacion privilegiada alguna parte o todo el conocimiento alcanzado como
resultado de sus investigaciones u otras actividades. La propiedad sobre este
conocimiento podrd ser compartida si fue obtenido dentro de una investigacion
cofinanciada. Igualmente es aplicable a este conocimiento el articulo 27 del
presente reglamento, cuando la Universidad obtenga beneficios econdmicos por
la utilizacion de lainformacion.

Articulo 33. CONSERVACION DEL PATRIMONIO INTELECTUAL
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Todos los resultados de investigacion, colecciones de obras artisticas o literarias,
las memorias y losproductos de investigacion e innovacion, y demdads soportes de
la propiedad intelectual que se encuentren en las distintas dependencias de
Uniempresarial hacen parte de su patrimonio. Los archivos y memorias de las
investigaciones se regirdn por lo establecido en el reglamento de gestion
documental, dispuesto para tal fin.

Articulo 34. USO DE BIENES PROTEGIDOS POR LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

Queda entendido que estudiantes, docentes, investigadores, colaboradores
administrativos, contratistas, profesores visitantes, o terceros con quienes
Uniempresarial desarrolle labores de investigacion, creacion e innovacion, sea de
manera directa o a través del uso de sus recursos , cuentan con las
autorizaciones de los respectivos titulares; de manera que serdn responsables a
titulo personal por las infracciones que por este hecho se puedan causar,
quedando asi eximida la Universidad de todo tipo de responsabilidad.

CAPITULO 5. PROTECCION Y USO DEBIDO DEL NOMBRE Y SIGNOS DISTINTIVOS DE
LAUNIVERSIDAD

Articulo 35. NOMBRE Y DEMAS SIGNOS DISTINTIVOS DE LA UNIVERSIDAD.

Son propiedad de la Uniempresarial, su nombre y demas signos distintivos, los
cuales se empleardnde manera institucional en respaldo de sus publicaciones,
servicios y demds productos académicos.

Articulo 36. USO DEL NOMBRE Y DEMAS SIGNOS DISTINTIVOS DE LA UNIVERSIDAD.

Los estudiantes, docentes, investigadores, colaboradores administrativos,
contratistas y de profesores visitantes, o terceras personas naturales y juridicas
relacionadas contractualmente con Uniempresarial no podrdn utilizar el nombre
y demas signos distintivos de la Universidad o su nombre en la presentacion de
trabajos, cualquiera que fuere su modalidad, por via contractual coninstituciones
de derecho publico o privado sin el aval institucional de la Universidad
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c)

d)

El nombre y los signos distintivos institucionales podrdn ser usados solamente
cuando el trabajo, proyecto, desarrollo, publicacion o creacidon sea un
producto oficial de la Universidad.

El nombre de la Universidad podrd ser registrado como marca y los escudos
e insignias podran registrarse como marcas y/u obras, de conformidad con la
normatividad vigente. El representante legal de la Universidad podrd autorizar
tales trdmites, los cuales se adelantardn directamente por la Universidad o
mediante apoderado.

La autorizacidn para la utilizacion del nombre y signos distintivos de la
Universidad en obras, desarrollos, proyectos, programas o creaciones estard
precedida de un andlisis caso por caso, por parte del Comité de
Investigaciones, tomando en consideracion la politica, la calidad, la
pertinenciay los beneficios sociales e institucionales de acuerdo con la misiéon
de la Universidad.

El uso del nombre y signos distintivos de Uniempresarial, es obligatorio en todas
las paginas webde la Universidad. Si por alguna razdn se requiere crear una
pdagina web bajo un dominio diferente al de la Universidad, para que este sitio
pueda aportar el nombre y signos distintivos de la Universidad, deberd contar
con la autorizacion del representante legal de la Universidad, previo concepto
de la Direccion de Tecnologias de la Informacion de la Universidad.

CAPITULO 6. INFRACCIONES A LOS DERECHOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 37. LA PIRATERIA

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual, la pirateria se
refiere a la ventailegal e intencionada de obras protegidas por el derecho de
autor. La expresion “pirateria” se utilizatambién para denominar la representacion,
la reemision y toda otra utilizacion no autorizada de unaobra, de una emision de
radiodifusion, etc.

Articulo 38. PLAGIO

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual, el plagio es
el acto de copiar una obra, entera o parcialmente, pretendiendo ser su autor
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original.
Articulo 39. REGIMEN PENAL Y CIVIL APLICABLE

Los creadores, los titulares de derecho de autor y los titulares de derechos
conexos, se entienden legitimados para exigir el cumplimiento de sus derechos @
través de acciones civiles las cuales le permiten, a través de un abogado,
presentar en una demanda sus pretensiones con el fin de que unjuez de la
Republica resuelva las cuestiones que se susciten con motivo del ejercicio de sus
prerrogativas. (Articulo 242 de la Ley 23 de 1982). Este tipo de acciones deben ser
instauradas ante la jurisdiccion civil y dependiendo de la cuantia de sus
pretensiones serdn atendidas por jueces civiles municipales o del circuito.

Asi mismo cuentan con la posibilidad de acudir al uso de acciones penales, por
virtud de las cuales los interesados que vean afectados sus derechos pueden
formalizar a través de una denuncia sus pretensiones de sancionar penalmente
a quienes incurran en alguna de las acciones tipificadas en los articulos 270 a 271
del Codigo penal.

CAPITULO 7. SANCIONES
Articulo 40. VIOLACION A LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

a) La violacion a los derechos de propiedad intelectual, por parte de los
estudiantes constituird falta grave y dard lugar a las sanciones de que trata el
reglamento del estudiante, sin perjuicio de las acciones legales a que haya
lugar.

b) La violacion a los derechos de propiedad intelectual por parte de los
profesores dard lugar a lassanciones de que trata el reglamento docente, sin
perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

c) La violacion a los derechos de propiedad intelectual por parte del personal
administrativo o demads personas vinculadas contractualmente, dard lugar a
las sanciones civiles, penales y administrativas previstas en las normas
nacionales vigentes al momento de la infraccion, asi como las derivadas del
contrato de trabajo suscrito y el reglamento de trabajo adoptado por la
Universidad.
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Articulo 41. CONDUCTAS SANCIONABLES

Se considera como falta gravisima de los profesores, investigadores,
colaboradores, contratistas deUniempresarial y profesores visitantes, asicomo de
sus estudiantes, la infraccion de las normas de Propiedad Intelectual. Los criterios
para establecer las sanciones que se impondrdn al infractor serdn los siguientes:

a. El nivel de estudios que se encuentre cursando el infractor o haya cursado, o
del cargo que seegjerza.

b. Los elementos que determinen el grado de culpabilidad, es decir, el dolo o
culpa de quiencometa la conducta infractora.

c. Elrequisito académico que se esté satisfaciendo con el trabajo correspondiente.

La extension de los textos reproducidos en la conducta infractora, para lo cual
podrd utilizarse herramientas electronicas de deteccion de plagio o
similitudes eventualmente infractoras de derechos de autor de terceros.

e. Larecurrencia de la conducta infractora en el texto de que se trate.

f. La ausencia de la indicacion o referencia de la fuente y el nombre del autor.

g. Laforma en que la obra original haya sido deformada, cambiada o sustituida
para hacerla pasarcomo propia.

h. La reiteracion de la conducta.

PARAGRAFO PRIMERO. Corresponderd a la Direccién de Coformacién Empresarial
velar por la proteccion y defensa de los derechos de Propiedad Intelectual de la
Universidad; tal labor seejercerd en coordinacion con las otras dependencias
involucradas y de manera especial en la preparacion y revision de los contratos
en la materia y en la prosecucion de las acciones que correspondan en casos de
infraccion.
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CAPITULO 8. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 42. FUNCIONES DEL COMITE DE INVESTIGACIONES EN TORNO A LA
PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

El Comité de Investigaciones tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Recomendar las acciones para la implementacion del presente
reglamento, asi como para sudivulgacion y socializacion.

b) Recomendar las acciones de difusion y ensenanza de la Propiedad
Intelectual enUniempresarial.

c) Recomendar a la Rectoria la distribucidn de los beneficios derivados de la
explotacidbnecondmica de los derechos de propiedad intelectual.

d) Conceptuar sobre la conveniencia de la proteccion juridica de los resultados de la
investigacion.

e) Conceptuar a solicitud de la instancia correspondiente sobre los casos de
infraccion de derechos de Propiedad Intelectual, que le sometan a su
consideracion las demdas instancias de Uniempresarial.

f) Expedir sus reglas de funcionamiento.

Articulo 43. VIGENCIA Y DEROGATORIA.

El presente reglamento rige desde su publicacion, regula las producciones
intelectuales que se efectden después de su vigencia y aquellas que estdn en
curso y que no han sido objeto de reglamentacion de derechos y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Este Reglamento fue aprobado por el Consejo Superior Universitario el 27 de mayo
de 2020, segUnconsta en el acta No. 122 de la referida fecha.
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ANEXO'1

FORMATO DE NOTIFICACION PREVIO AL INGRESO DE PROFESORES E
INVESTIGADORES AUNIEMPRESARIAL

Yo, , en mi condicidn de___, proveo a la institucion
lainformacion exigida sobre (i) mis trabajos previos de investigacion realizados
con la entidad (es)

o (i) mis trabajos realizados en UNIEMPRESARIAL:

1. TITULO DE LA CREACION U OBRA:

2. CREADORES O AUTORES:

3. FECHA DE CREACION:

4. FECHA DE DIVULGACION DE LA CREACION U OBRA (si existe, por ejemplo,
divulgaciones verbales, resimenes, articulos enviados a revistas cientificas,
articulos publicados, los trabajos de grado de estudiantes, noticias en medios,
entre otros):

5. DESCRIPCION DE LA CREACION U OBRA (incluyendo una breve descripcion
de su estado dedesarrollo):

6. VALORIZACION ESTIMADA: (describa de manera aproximada el valor
eventual en elmercado de la creacién u obra):

7. FINANCIACION OBTENIDA:

8. PROCESO DE INVESTIGACION (incluyendo lista de documentos
relacionados con lainvenciéon):
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9. CONFLICTOS DE INTERES: SI (___) NO (_) En caso afirmativo favor describir:

10.  TRABAJOS PENDIENTES PARA ENTREGAR A UNIEMPRESARIAL: SI (__) NO ()
En casoafirmativo, titulo y fecha de entrega:

FIRMA y FECHA DE LA NOTIFICACION:
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ANEXO 2
FORMATO DE NOTIFICACION PREVIO AL RETIRO DE PROFESORES E INVESTIGADORES
DEUNIEMPRESARIAL

Yo, investigador de la FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA —UNIEMPRESARIAL, identificado con cédula de ciudadania

, proveoa
UNIEMPRESARIAL de la informacién sobre la produccion intelectual (obras)

realizada encumplimiento de mi contrato de trabajo en el periodo comprendido

entre y el de

FECHA DE LA NOTIFICACION: _____

1. TITULOS DE LAS OBRAS REALIZADAS:

1. TRABAJOS PENDIENTES PARA ENTREGAR A UNIEMPRESARIAL SI (__) NO (L)
En casoafirmativo, titulo y fecha de entrega:

2. DECLARACION:

Declaro bajo la gravedad de juramento que soy autor o coautor de las obras
anteriormente citadasy que he elaborado las mismas en cumplimento del
contrato de trabajo suscrito con UNIEMPRESARIAL. Por tanto, los derechos
patrimoniales de autor que me corresponden sobre talesobras, son de titularidad
de esta.

En consecuencia, me comprometo a:

1) Continuar en el proceso de publicacion de las obras anteriormente citadas
en las revistas cientificas y de divulgacion a las cuales se ha sometido tales obras
para publicacion, haciendo las debidas atribuciones a mi condicidn de
investigador de UNIEMPRESARIAL en la época de su creaciony

1)) Una vez se haya surtido el trdmite de publicacion, a notificar a
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UNIEMPRESARIAL para los efectos pertinentes, entre ellos, para que se haga la
vinculacidon de dichas publicaciones a mi CVLacy al GRUPLac del Grupo de
Investigacion de UNIEMPRESARIAL.

FIRMA
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ANEXO 3
FORMATO DE NOTIFICACION DE PRODUCCION INTELECTUAL

Yo, , investigador de la FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL- UNIEMPRESARIAL, en cumplimiento del parrafo 23 del Reglamento de
Pl de la institucion, proveo a esta de la informacion sobre la produccion intelectual
que he desarrollado y sus oportunidades de comercializacion.

FECHA:

]

1. TITULO DE LA OBRA O INVENCION:

2. NOMBRE DE LOS CREADORES O INVENTORES:

3. DESCRIPCION DE LA NUEVA OBRA O CREACION (incluyendo su estado de desarrollo):

4. PROCESO DE INVESTIGACION (incluyendo la lista de documentos
relacionados con lainvencion)

5. FECHA DE LA CREACION O INVENCION:

6. FECHA DE LA DIVULGACION (si ha ocurrido o si se haré en el futuro, por
ejemplo, a través de divulgaciones verbales, resimenes, articulos enviados a
revistas cientificas, articulos publicados,los trabajos de grado de estudiantes,
noticias en medios, entre otros):

7. ESTADO DE LA TECNICA (para nuevas creaciones, incluyendo sector
tecnoldgico, tecnologiaanterior, referencias a documentos y publicaciones
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anteriores relevantes):

8. FINANCIACION OBTENIDA (incluyendo patrocinio):

9. VALORIZACION ESTIMADA (describa de manera aproximada el valor
eventual en el mercadode la nueva creacion u obra):

10. OPORTUNIDADES O PROSPECTOS DE COMERCIALIZACION.

FIRMA:
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