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Politica de Gobernabilidad y Rendicidén de Cuentas de la Fundacién

1.

Universitaria de laCdmara de Comercio de Bogotd -
Uniempresarial.

Introduccioén.

La Fundacion Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de
Bogotd - Uniempresarial (codigo: 2738), con domicilio en Bogoté D.C,
institucion de educacion superior privada, de utilidad comuadn, sin
animo de lucro y con cardcter académico deinstitucion universitarig,
con personeria juridica reconocida mediante Resolucion niumero 598
del 02 de abril de 2001, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, desarrolla en el presente documento su Politica de
Gobernabilidad y Rendicidon de Cuentas, en cumplimiento de lo
establecido en la Constitucion Politica de Colombiag, la Ley 30 de 1992
“Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior”,
el Decreto 1075 de 2015 y el Acuerdo No. 02 de 2017 del Consejo
Nacional de Educacion Superior (CESU) “Por medio del cual se
establece la Politica Pablica para el mejoramiento del gobierno de las
Instituciones de Educacion Superior”.

Objeto.

Establecer la Politica de Gobernabilidad y Rendicion de Cuentas de
Uniempresarial definiendo los principios del buen gobierno para
identificar y describir buenas prdcticas, orientadas a cudalificar el
gobierno de Uniempresarial para garantizar el cumplimiento de la
mision y desarrollo de los proyectos institucionales bajo pardmetros
de alta calidad y pertinencia, ademads de definir herramientas que
permitan el fortalecimiento de los 6rganos colegiados de gobierno y
garantizar una gestion eficiente, eficaz, integra y transparente.

Ambito de aplicacién.

Los principios y disposiciones contenidas en la presente Politica de
Gobernabilidad y Rendicion de Cuentas serdn aplicables a todos los
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procesos de toma de decisiones e informacion de Uniempresarial.
4. Legislacion aplicable.

La presente Politica de Gobernabilidad y Rendicion de Cuentas se
fundamenta y elabora tomando en cuenta las siguientes normas:

e Losarticulos 2y 103 de la Constitucion Politica de Colombia de 199],
por los cuales se reconoce como un fin del Estado facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, y
se establece que el Estado contribuird a la organizacion,
promocion y capacitacion de las asociaciones profesionales,
civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad
comuUn no gubernamentales, sin detrimento de su autonomia con
el objeto de que constituyan mecanismos democrdticos de
representacion en las diferentes instancias de participacion,
concertacion, control y vigilancia de la gestion publica que se
establezcan;

e La Ley 30 de 1992, la cual regula la prestacion del servicio de
educacion superior, protegiendo el principio constitucional de la
autonomia universitaria.

e La Ley 115 de 1994, la cual tiene por objeto senalar las normas
generales para regular el Servicio Publico de la Educacion en
Colombia.

e El Acuerdo No. 02 de 2017 del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), el cual reglamenta la Politica Publica para el
mejoramiento del gobierno de las Instituciones de Educacion
Superior.

5. Definiciones:

Para efectos de compresion, aplicacion e interpretacion de la
presente Politica, se toman literales las definiciones contenidas en el
Acuerdo 02 de 2017 del Consejo Nacional de Educacién Superior, las
cuales se transcriben a continuacion:
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a. Autonomia: Es la capacidad de una Institucidon de Educacion
Superior para dictar sus propias reglas dentro de los marcos
legales del pais. Esta capacidad de autogobierno implica la
obligacion de declarar la mision de la institucion, generar las
condiciones para cumplirla y adaptarse al entorno cambiante. En
el dmbito internacional se reconoce cuatro dimensiones
fundamentales de autonomia: académica, organizacional,
financiera y en el manejo de recursos humanos.

b. Codigo de buen gobierno: Son las disposiciones voluntarias de
autorregulacion dequienes ejercen el gobierno de las instituciones,
que a manera de compromiso ético buscan garantizar una gestion
eficiente, eficaz, integra y transparente. Cada institucion
establecerd la instancia correspondiente para  hacerle
seguimiento y asegurar su efectivo cumplimiento.

c. Gobernabilidad: Es el conjunto de condiciones y recursos que
posibilitan a un érgano colegiado de gobierno y a un directivo el
ejercicio real y legitimo del poder que formalmente se le ha
entregado para el cumplimiento con calidad y pertenencia de los
objetivos y los fines asignados en un contexto institucional
especifico.

d. Gobernanza: Es la coexistencia activa de los elementos de
gobierno institucional y de las condiciones y recursos de
gobernabilidad, en una institucion

e. Gobierno institucional: Es el sistemna de politicas, estrategias,
decisiones, estructuras y procesos, encaminadas al cumplimiento
de su mision, a través de suproyecto institucional, con criterios de
éticaq, eficiencig, eficacia, calidad, integralidad, transparencia y un
enfoque participativo de sus actores

f. Grupos de interés: Personas, agremiaciones o entidades en las
cuales la institucion tiene influencia o son influenciadas por ésta,
los cuales pueden ser internos o externos.

g. Mdximo 6rgano colegiado de gobierno: Es la maxima autoridad
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colectiva de gobierno de una [ES. Son los cuerpos colegiados
definidos en sus estatutos, encargados de la adopcidon de las
politicas generales de la institucion, su normatividad y la direccion
de la misma.

h. Rendicidn de cuentas: Entiéndase como el deber ético de toda
institucion, en cabeza de su representante legal y sus érganos de
gobierno, capaz de responder e informar de manera periddica,
planeada y participativa, sobre: la realizacion dela mision y el P.E.L
la adecuada gestion, el eficiente y eficaz manejo de recursos, los
proyectos, las expectativas cumplidas y no cumplida, y, en general,
de los resultados de la Institucion. La rendicion de cuentas
coadyuva al fortalecimiento de la autonomia, el buen gobierno, la
transparencia y la responsabilidad social.

6. Principios

Se adoptan como principios de gobernabilidad y rendicion de
cuentas, los contenidosen el Acuerdo No. 02 de 2017 del Consegjo
Nacional de Educacion Superior (CESU), dela siguiente forma:

a. Cultura de rendicién de cuentas: Las Instituciones de Educacion
Superior, tienen el deber ético constituir una cultura de rendicion de
cuentas en la que informe y dialogue con sus grupos de interés, de
manera periddica, planeada y participativa

b. Declaracidn de los grupos de interés y fluida relacién con ellos: Los
organos colegiados de gobierno deben declarar cudles son sus
grupos de interés y tener estrategias claras para relacionarse con
ellos.

c. Gestidbn eficiente y eficaz de los recursos: Las instituciones deben
dar cuenta de un gestion eficiente y transparente de los recursos
que le son entregados por el Estado o por la sociedad, tales como
transferencia de recursos, matriculas, donaciones, financiacion de
investigacion entre otros.
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Dentro de las labores del buen gobierno institucional, se considera
fundamental cuidar, consolidar y preservar los recursos de la
institucion.

Adicionalmente, se debe cultivar la relacidbn con los sectores
externos, en parte como fuentes de recursos para la institucion; se
debe también lograr que la financiacion de la institucion sea
diversay no dependa en su mayoria de una unicafuente.

d. Prevalencia de los intereses institucionales: Se debe actuar con
salvaguarda de la institucion, acorde con los objetivos de la
Instituciones de Educacion Superior, consagrados en la
Constitucion, la Ley, los Estatutos y el P.E.L

e. Toma de decisiones con base en evidencias: Se debe propender
porgque las decisiones que se tomen respecto de la institucion
estén enmarcadas y sean consecuentes con la mejor vision de la
realidad, hechos y datos que puedan obtener.

Las estrategias de relacion con los grupos de interés deben incluir
formas de captacion e identificacion de sus intereses,
requerimientos y expectativas, de atencion de necesidades, de
participacion en la vida institucional.

7. Sistemas de informacién: Uniempresarial contard con sistemas de
informacion que sean: 1. Confiables; 2. Integrados y 3. Que permitan la
verificacion del grado de cumplimiento de su mision.

8. Consejo Superior Universitario: De acuerdo con los Estatutos de
Uniempresarial, el Consejo Superior Universitario es el maximo drgano
de administracion de UNIEMPRESARIAL y como tal, su actividad estard
siempre circunscrita al logro de los objetivos institucionales y sus
decisiones serdn de obligatorio cumplimiento para todos los demas
organos colegiados, directivos, administrativos, personal
administrativo docente y estudiantil.
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10.

11.

12.

Funciones del Consejo Superior Universitario: Las funciones del
Consejo Superior Universitario serdn las definidas en los estatutos de
Uniempresarial.

Participacidn de los principales grupos de interés en el Consejo
Superior Universitario: EI Consejo Superior Universitario garantiza la
representacion de los diferentes estamentos que integran la
comunidad universitaria.

Reuniones del Consejo Superior Universitario. EI Consejo Superior
Universitario se reunird de manera ordinaria de acuerdo a la
periodicidad que dicten los estatutos, en las fechas aprobadas
anualmente, y extraordinariomente cuando lo exijan las necesidades
urgentes e imprevistas de Uniempresarial.

Herramientas del buen gobierno universitario:

a. Uniempresarial realizard actualizaciones normativas de acuerdo a
las necesidades institucionales e implementard las necesarias,
cuando evidencie riesgos juridicos que puedan impactar el
proyecto institucional.

b. Uniempresarial  utilizard  proceso de autoevaluacion e
implementard sistemas de aseguramiento de la calidad. Ademads,
favorecerd el desarrollo de planes de accidn originados en los
sistemas de aseguramiento de la calidad.

c. Los maximos organos colegiados mantendrdn un diagndstico de
la situacion de lainstitucion frente a sus planes de accion a través
de la revision de indicadores de resultado.

d. Los mdximos organos colegidos de Uniempresarial tienen sus
propios reglamentosinternos.

e. La Secretaria General serd encargada de realizar la induccion de
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los nuevosmiembros de los maximos 6érganos colegiados.

13. Componentes de la rendicidn de cuentas: La rendicion de cuentas en
Uniempresarialestard integra por los tres componentes definidos en
el documento CONPES 3654 de2010 ast:

a. La informacién: se refiere a la disponibilidad, exposicion y difusion
de los datos, estadisticas, documentos, informes, etc, sobre las
funciones a cargo de la institucion, desde el momento de la
planeacion hasta las fases de control y evaluacion.

b. La explicacién o didlogo: se refiere a la sustentacion de las
acciones, a la presentacion de los diagnodsticos y las
interpretaciones, a la exposicion de los criterios utilizados para
tomar las decisiones, e implica, por tanto, la existencia dedidlogo y
la posibilidad de incidencia de otros actores en las decisiones a
tomar.

c. Los incentivos: consisten en la existencia de mecanismos de
correccion de las acciones, de estimulo por su adecuado
cumplimiento, o de castigo por el mal desempeno.

14. Vigencia

La presente Politica de Gobernabilidad y Rendicion de Cuentas de
Uniempresarialentrardn en vigencia a partir del 19 de febrero de 2021.
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