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Politica de Generacidén y Transferencia de Conocimiento

Motivacion: el presente documento tiene como objetivo alinear la politica de
generacion y transferencia de conocimiento de Uniempresarial con su mision
institucional orientado a la formacion de talento humano y el desarrollo
empresarial.

Uniempresarial, consecuente con sus principios institucionales orientados a la
generacion y difusibn de conocimiento al servicio de Colombia, de su
empresariado y de sus necesidades de construir unentorno mds competitivo,
productivo, sostenible y equitativo, establece sus principios misionales de la
presente politica, ast:

e Vocacion empresarial con base en la articulacion entre la
investigacion, la creacion, lainnovacion y la consultoria con las
necesidades del empresariado.

e Transformacidén e innovaciéon con base en la transferencia de conocimiento.

e Visibilidad y posicionamiento en investigacion, creacion, innovacion,
consultoria yemprendimiento.

1. Objetivos
1.1.  Objetivo general

Establecer el marco general que permita orientar las actividades de ciencig,
tecnologia, creacidn e innovacion, incluyendo la consultoria, para el
posicionamiento de Uniempresarial en beneficio del pais, de acuerdo con los
principios misionales definidos en el presente documento.

1.2.  Objetivos especificos

. Definir las condiciones de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia
(TCT) de la Universidad con el ecosistema empresarial, incluyendo
especialmente a los clUsteres y empresas dfiliadas a la Cédmara de
Comercio de Bogota.

. Establecer mecanismos para profesores y estudiantes que permitan la
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2.

soluciéon de retosy problemas y la creacion de productos o servicios en
el marco de las necesidades del empresariado.

Establecer el marco de accion para la investigacion formativa.
Posicionar y consolidar los grupos de investigacidn y sus
correspondientes lineas de accidon de acuerdo con la vocacion vy
naturaleza de Uniempresarial.

Fomentar la articulacion de profesores y estudiantes en redes
nacionales e internacionales de investigacion.

Principios generales

La investigacion y la consultoria llevadas a cabo por los profesores de
Uniempresarial es de cardcter aplicado. Se centrard en la solucion de retos y
problemas planteados e identificados en las empresas de acuerdo con |0s
siguientes contextos:

a.

3.

Retos y problemas identificados por las empresas co formadoras en
el marco de lasactividades de los estudiantes de acuerdo con lo
establecido por la Institucion.

Retos y problemas planteados por el ecosistema empresarial
mediante proyectos deinvestigacion, creacion, innovacion y
consultoria.

Problemas relacionados con el proceso ensefanza-aprendizaje
acorde con loslineamientos de la formacion dual.

Problemas que se trabajen en conjunto con las universidades que
pertenecen alas redesen que participe Uniempresarial, especialmente
aquellas dedicadas al modelo dual.

Investigacioén, proyeccién empresarial, creacion, innovacion, consultoria y

ordenamientoprofesoral

Lainvestigacion en Uniempresarial se concibe desde el proceso formativo y desde
su aplicacion bajo un contexto empresarial. Es el profesor quien en su darea
académica y en su orientacion empresarial, fortalece las competencias de
investigacion entre los estudiantes desde diferentes dreas del conocimiento e
inculca en su formacidén procesos de investigacion formativa y aplicada
orientados a resolver problemas que respondan a problemas del sector
empresarial.
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La investigacion y proyeccidn empresarial, como funciones sustantivas, y las
actividades de creacion, innovacidn y consultoria, se integran al Estatuto
Profesoral con fines de promociéon y permanencia en el escalafon docente, asi
como para el reconocimiento y otorgamiento de distintivos e incentivos.

4. Conceptos
En el marco de esta politica se establecen los siguientes conceptos:

- Innovacién: proceso de generacion de un cambio valioso que permite
acercarse a un futuro deseado

- Investigacion aplicada: Busca el desarrollo del conocimiento a partir de la
identificacion y solucion directa de problemas del ecosistema empresarial, a
través de profesores expertos, grupos de investigacion y estudiantes. En este
sentido, estd orientada a la aplicacion de conocimientos bdsicos al
mejoramiento de productosy procesos. De acuerdo con su alcance, searticula
con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

- Investigacion formativa: Herramienta del proceso ensefanza-aprendizaje, la
cual se integra en el curriculo a través de diferentes estrategias, con el fin de
desarrollar competencias deinvestigacion en el marco de la creatividad y la
innovacion, bajo el principio de un aprendizaje en contexto.

- Transferencia: se refiere a la transmisién de conocimiento para la elaboracion
de un producto, un proceso o la prestacion de un servicio.

- Consultoria: Servicio de transferencia de conocimiento dirigido a contribuir
con el cierre de brechas de productividad y competitividad del ecosistema
empresarial, de acuerdo con las necesidades especificas identificadas.

a. Consultoria especializada: Servicio profesional, desarrollado por la entidad,
que beneficia aempresas u organizaciones en temas y mejores practicas
empresariales.

b. Consultorios empresariales: Acompanamiento que beneficia a empresas
U organizaciones con mejores practicas empresariales, el cual forma parte
del proceso formativo del estudiante.
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- Ecosistema empresarial: Conjunto de empresas que interactlan entre siy con
su entorno en funcién de su desarrollo, crecimiento y evolucion.

- Empresa co formadora: Empresa que, de acuerdo con las caracteristicas y
criterios establecidosen el modelo de formacion dual, se considera el segundo
escenario de formacion recibiendo estudiantes para que continGen su
proceso formativo, garantizando asi la alternancia entre el aula y empresa.

- Intervenciones empresariales: Estrategia de investigacion formativa que
forma parte del proceso ensenanza-aprendizaje y que permite el
planteamiento y resolucidon de problemas empresariales en el marco de la
creatividad e innovacion, privilegiaondo el aprendizaje basado en retos. Se
conciben como intervenciones las prdcticas empresariales, proyectos
integradores, consultorios y demds actividades en las que se garantice la
interaccion entre estudiantes, docentes y empresarios.

La investigacion, la creacion, la innovacion y la consultoria serdn de cardcter
aplicado y se enfocardnen las necesidades y problemas identificados en el
ecosistema empresarial, para lo cual los responsables institucionales generardn
y mantendrdn actualizados los lineamientos de operacidon que sigan lo
establecido en este documento.

5. Compromisos institucionales

Para el logro de los objetivos planteados en esta politica, es necesario que las
distintas instancias de Uniempresarial, y en particular aquellas que designe |a
rectoria para tal fin, garanticen las siguientescondiciones minimas:

a. Divulgar ampliamente las politicas de ciencia y tecnologia regionales,
nacionales e internacionales pertinentes a la comunidad de
Uniempresarial.

b. Identificar convocatorias, proyectos, licitaciones o premios y divulgarlas
ampliomente entrela comunidad académica.

c. Organizar convocatorias de apoyo a la investigacion, creacion e
innovacion, de acuerdo con las necesidades de las empresas co
formadoras y los recursos disponibles.

d. Identificar necesidades y requerimientos del ecosistemma empresarial
colombiano en temasrelacionados con investigacion, creacion, innovacion
y consultoria.
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e. Actualizar los lineamientos de Investigacion Formativa a través de la
integracion de resultados del relacionamiento empresarial.

f. Acompanar a los docentes en la identificacion y gestion de iniciativas de
investigacion, creacion, innovacion y consultoria a empresas y agencias de
cualquier orden interesadas ensu patrocinio.

g. Lllevar el registro de las actividades de consultoria e investigacion
realizadas en la Institucion.

h. Hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de los proyectos en sus
aspectos académicos y financieros.

i. Definir los lineamientos para la investigacion formativa.

j. Realizar seguimiento al desarrollo de las diferentes iniciativas de
investigacion, creacion e innovacion que se realicen en los programas
académicos.

k. Realizar las actualizaciones curriculares requeridas para asegurar |a
pertinencia de los programas académicos en relacidbn con las
necesidades del ecosistema empresarial generadas en el marco de la
investigacion, creacion e innovacion.

l.  Garantizar los objetivos de aprendizaje y hacer seguimiento y evaluacion a
los resultados esperados integrando a su vez al empresario co formador
en el proceso de formacién y evaluacion.

m. Definir la metodologia para la identificacion de retos, problemas vy
necesidades empresariales que se integren en aulg, en articulaciéon con la
estrategias pedagodgicas y diddacticas establecidas a nivel institucional,
privilegiando el aprendizaje basado en retos.

n. Socializar los resultados obtenidos.

o. Integrar al empresario en los procesos de investigacion y consultorig,

haciéndolo un agenteactivo en ellos.
p. Establecer la politica de consultoria.

6. Mecanismos de apoyo a la investigacion, creacién, innovacion y consultoria
De acuerdo con la disponibilidad presupuestal, Uniempresarial apoyard la
investigacion, la creacion, la innovacion y la consultoria relacionadas con las
necesidades y problemas planteados en el marcode esta politica, a través de los

siguientes mecanismos:

a. Revision y actualizacion de los lineamientos de asignacion académica de los
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profesores, acordecon lo establecido en el Estatuto Profesoral y necesidades
identificadas en el sector empresarial

Reconocimiento de la consecucion de recursos o de la produccion
académica en la evaluacion de desempeno anual y en la promocion de los
profesores acorde al Escalafon profesoral definidoen el respectivo Estatuto
profesoral.

Convocatorias para apoyar las actividades de investigacion, creacion,
innovacion y consultoria de sus profesores y estudiantes, especialmente enlas
siguientes modalidades:

Financiomiento de actividades relacionadas con el desarrollo vy
transformaciéon de documentos y consultorios en productos de
investigacion como: articulos, capitulos de libro o libros, patentes
comercializables, etc.

Apoyo institucional para la consecucion de financiamiento externo con
organismos, instituciones y empresas nacionales e internacionales.
Servicios técnicos requeridos por el trabajo con empresarios y que no se
ofrezcan dentro dela institucion.

Apoyo a la creacidn de spin-off como resultado de procesos de
investigacion formativa y aplicada.

Premios a los mejores resultados de consultoria o investigacion con
empresarios. Asi comoa las actividades estudiantiles relacionadas con el
mejoramiento de las prdcticas empresariales.
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