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CODIGO DE ETICA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA — UNIEMPRESARIAL

El presente Codigo de Etica de la Fundacion Universitaria Empresarial
de la Cémara de Comercio de Bogotd (en adelante UNIEMPRESARIAL)
es un marco de comportamiento organizacional y representa una
herramienta de vital importancia en razén a que en él se plasman los
principios, conductas y comportamientos que deben tenerse en
cuenta en las relaciones con los diferentes grupos de interés y a la
sociedad en general.

CAPITULO 1.
AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. Ambito de aplicacién. El presente Codigo aplica a todos
los integrantes de la comunidad UNIEMPRESARIAL, esto es, miemibros
del Consejo Superior Universitario, equipo de la alta Direccion,
docentes, personal administrativo, estudiantes y proveedores. En este
sentido, el presente Codigo sirve como un marco de comportamiento
para la toma de decisiones y actuaciones esperadas por parte de
aquellos cobijados por el mismo. Adicionalmente, el presente Codigo
propende por hacer participe a la comunidad de egresados de
UNIEMPRESARIAL, del marco ético que rige la actuacion de la
Institucion.

ARTICULO 2.- Principios institucionales. En el desarrollo, aplicacion e
interpretacion del presente Codigo ética, se aplicardn los principios
contenidos en los estatutos vigentes de Uniempresarial.
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CAPITULO 2.
PRINCIPALES PAUTAS DE CONDUCTA DE UNIEMPRESARIAL

ARTICULO 3- Manejo de informacién confidencial o privilegiada.
Considerando que la informacion de la Institucion constituye un
recurso importante para realizar su gestion académica y actividades
administrativas, serd responsabilidad de todos los integrantes de
UNIEMPRESARIAL velar por su uso apropiado y efectivo, de acuerdo con
sus roles y funciones de su competencia.

La informacion generada y almacenada por dentro o fuera de la
Institucion, representa un activo valioso en la operacion de
UNIEMPRESARIAL y todos sus integrantes tienen la obligacion de
protegerla y mantener la confidencialidad como guia de su
conducta en todo momento.

ARTICULO 4.- Propiedad intelectual y derechos de autor. Todos los
integrantes de UNIEMPRESARIAL deben actuar con la diligencia debida
para proteger la propiedad intelectual y respetar los derechos de
autor en toda produccion de informacion y conocimiento que se
genere en la Institucion. Para esto, se deberdn observar y acatar las
normas generales vigentes y las institucionales que rijan la materia
para hacer un uso, divulgacion, reproduccion, cesion y apropiacion
adecuada de cualquier obra o informacion.

ARTICULO 5.- Actuaciones ilegales o sospechosas. Los integrantes de
UNIEMPRESARIAL tienen la obligacion de informar aquellos
comportamientos que se consideren contrarios a la ley o a lo
expresado en el presente Codigo. Estas actuaciones deberdn ser
informadas a los érganos internos y/o externos competentes para
realizar su debido seguimiento.

Aunado a esto, UNIEMPRESARIAL declara un compromiso de cero
tolerancia frente a actuaciones contrarias a la ley, los reglamentos y
politicas de la institucion. Por lo tanto, se promoverdn las acciones
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para llevar a cabo la investigacion y proceso interno previsto para el
efecto, asi como las acciones legales que correspondan.

ARTICULO 6.- Conflictos de interés. Se entiende por conflicto de interés
toda situacion en la cual en el ejercicio de las funciones y toma de
decisiones se contrapone el interés propio con el interés institucional
de UNIEMPRESARIAL. Los integrantes de la Institucion se encuentran en
potencial conflicto de interés cuando en la relacion con
UNIEMPRESARIAL, deban tomar una decision que los enfrente ante la
disyuntiva de privilegiar su interés personal, familiar, profesional o
comercial, o favorecer los intereses de la Institucion, de tal manera
que pueda llegar a obtener para si o para un tercero relacionado, un
beneficio que de otra manera no recibiria, o causar un detrimento o
afectacion a los bienes o interese de UNIEMPRESARIAL.

La persona que se encuentre en un conflicto de interés o considere
que puede llegar a quedar expuesto a un conflicto potencial, deberd
informarlo de manera inmediata a su superior jer@rquico Yy
abstenerse de participar en la toma de la decision, si asi corresponde.
Las decisiones sobre conflicto de interés deben ser informadas a la
Rectoria.

ARTICULO 7.- Regalos, dddivas, invitaciones. Los regalos, dadivas o
invitaciones que reciben u otorgan los miembros de UNIEMPRESARIAL,
no deberdn afectar su independencia y objetividad en las decisiones
de la Institucion en su relacion con terceros, pues de ser asi, se
considerard una conducta inapropiada de la cual deberd abstenerse
quien se encuentre en tal evento. Tampoco se consideran
apropiados otro tipo de beneficios como préstamos por parte de
proveedores a empleados de la Institucion. Para garantizar lo
dispuesto en este articulo, UNIEMPRESARIAL establecerd la regulacion
y vigilancia respectiva a este aspecto mediante el o6rgano
competente.
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ARTICULO 8- Corrupcidon y posibles sobornos. UNIEMPRESARIAL se
compromete a impedir, prevenir y combatir la corrupcion y se espera
que cada uno de los integrantes de la Institucidn se comporte e
interactle con las diferentes personas naturales y juridicas con
honestidad e integridad. En la busqueda de garantizar transparencia
en su gestion administrativa, financiera y académica, UNIEMPRESARIAL
cuenta con diversos documentos regulatorios de los vinculos
contractuales y administrativos. Asi las cosas, no se tolerardn
aquellas prdcticas o comportamientos que atenten contra la
transparenciay la legalidad en la interaccion entre los integrantes de
la Institucion y las diferentes personas naturales vy juridicas con las
que se relacionan. Si se identifica la realizacidon de acciones que
atenten con lo aqui establecido, deberdn ser reportadas
oportunamente a través de los diferentes mecanismos dispuestos
para tal efecto.

ARTICULO 9- Acoso. los integrantes de UNIEMPRESARIAL tienen
derecho a convivir en un ambiente de seguridad y en cumplimiento
de la ley, incluyendo, pero sin limitarse al Coédigo Penal, el Codigo
Sustantivo del Trabajo y el Codigo Nacional de Policia y Convivencia,
esto quiere decir, en un ambiente libre de intimidaciones,
sensaciones de inseguridad o acoso. Es por esto que UNIEMPRESARIAL
propende por evitar la ocurrencia de aquellas prdcticas que deriven
en conductas tipificadas como inaceptables en la ley colombiana y
contrarias a la misma.

Sobre el acoso laboral, UNIEMPRESARIAL se rige por la definicion
establecida en el Codigo Sustantivo del Trabajo que lo define como
toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un companero de trabajo o un
subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo, o inducir la renuncia del mismo. En consecuenciq,
UNIEMPRESARIAL rechaza y se opone a cualquiera de las seis tipologias
de acoso laboral, a saber: maltrato laboral, persecucion laboral,
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discriminacion laboral, entorpecimiento laboral, inequidad laboral y
desproteccion laboral.

Sobre el acoso, el abuso y la violencia sexual, UNIEMPRESARIAL es
intolerante frente a estas conductas y protege los derechos de los
integrantes de la Institucion, con especial atencion a aquellos en
situaciéon de vulnerabilidad, como estudiantes y empleados.
UNIEMPRESARIAL acoge la definicion de la Organizacion Mundial de la
Salud respecto a violencia sexual, considerada como todo acto
sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o
insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para
comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una
persona mediante coaccion por otra persona, independientemente
de la relacion de esta con la victima, en cualquier Gmbito.

ARTICULO 10- Porte de armas y uso de drogas o sustancias
prohibidas. Para garantizar el ambiente libre de intimidaciones y
sensaciones de inseguridad, estd prohibido para los integrantes de
UNIEMPRESARIAL y cualquier tercero que ingrese a la Institucion, la
comercializacion y el consumo de bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias prohibidas o psicoactivas. En relacion con las bebidas
alcohdlicas dentro de la Institucion o en actividades oficiales fuera de
ellg, solo se permite su consumo moderado, siempre y cuando sea
regulado y aprobado por la Rectoria.

Adicionalmente, estd prohibido para los integrantes de
UNIEMPRESARIAL y cualquier tercero que ingrese a la Institucion, el uso
o porte de armas de fuego, neumadticas, de aire, de fogueo, de
letalidad reducida o sprays rociadores, aspersores, aerosoles de
pimienta o cualquier otro elemento que se asimile a armas de fuego
de cualquier tipo, asi como armas cortantes, cortopunzantes o
semejantes, o sustancias peligrosas dentro de la Institucion. El porte
0 uso de este tipo de elementos en lugares cercanos a la Institucion,
deberd realizarse de acuerdo con lo establecido en la ley.

Fundacion Universitaria Empresarial de la CAmara de Comercio de Bogota
Sede principal: Carrera 33 A# 30 - 20
Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A - 44
Teléfono: (601) 380 80 00
www.uniempresarial.edu.co



Uniempresarial

Fundacidén Universitaria Empresarial

ARTICULO M- Personal administrativo. Se espera que los
colaboradores de UNIEMPRESARIAL desempenen sus labores con
sujecidn a los principios institucionales, a lo estipulado en sus
contratos, presenten una gran disposicion de servicio y muestren
respeto y un buen trato hacia todas las personas con las que tienen
relacion. En especial, los directivos deben ser un ejemplo de la
aplicacion de lo dispuesto en este Codigo y serdn referentes de
conducta para los demds colaboradores e integrantes de
UNIEMPRESARIAL.

CAPITULO 3.
MECANISMOS DE COMUNICACION Y DIVULGACION

ARTICULO 12.- UNIEMPRESARIAL se compromete con la implementacion

de mecanismos que garanticen la divulgacion del presente Codigo

de Etica en los diversos grupos de interés, a través de diferentes

herramientas pedagodgicas. Las vias de comunicacion y divulgacion

de este Codigo son:
. La pagina web de la Institucion, en la cual serd publicado este Codigo
con el fin de ser identificado y apropiado por toda la comunidad de
UNIEMPRESARIAL, y
. A través de los vinculos contractuales de la Institucion. Este Codigo
serd un anexo al contrato laboral de cada empleado de UNIEMPRESARIAL e
igualmente, serd firmado su conocimiento sobre éste.
. Adicionalmente, este Codigo serd socializado entre los estudiantes y
especialmente con aquellos que ingresen por primera vez a la Institucion
a partir de su fecha de vigencia.
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CAPITULO 4.
COMPETENCIA DISCIPLINARIA Y SANCIONES.

ARTICULO 13- La Competencia Disciplinaria para investigar y
sancionar las presuntas infracciones de integrantes de la comunidad
UNIEMPRESARIAL son:

A.  Miembros Consejo Superior Universitario: Serd competencia de una
comision disciplinaria decidir si hay lugar a investigar o sancionar las
presuntas faltas de miembros del Consejo Superior. Esta Comision
Disciplinaria estard constituida por un nimero impar de al menos tres (3)
abogados de reconocido prestigio e idoneidad que hagan parte de la lista
de drbitros de la Cdmara de Comercio de Bogotd, y de los cuales pueda
reputarse independencia respecto de los miembros, y carecer de cualquier
vinculo que pueda afectar su objetividad en decisiones disciplinarias sobre
las actuaciones de los miembros del Consejo Superior.

PARAGRAFO: Para efectos de constatar la independencia de
los miembros de esta Comision, los abogados designados
deberdn presentar escrito en donde manifiesten bajo la
gravedad de juramento su independencia respecto de los
miembros objeto de investigacion.

B.  Rector: Serd competencia del Consejo Superior Universitario decidir si
hay lugar a investigar, y sancionar las faltas del Rector. En caso de
encontrar mérito para investigar serd funcion del Director de Talento
Humano realizar la instruccion del proceso y presentar el informe
correspondiente ante el Consejo Superior Universitario.

C. Colaboradores: Serd competencia del Director de Talento Humano
investigar y sancionar a los colaboradores que infrinjan este codigo. De
acuerdo, con el reglamento interno de trabajo.
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ARTICULO 14.- Infracciones. En ejercicio de sus facultades, el érgano
competente podrd imponer las siguientes sanciones, de acuerdo al
informe rendido:

A. Cuando se trate de miembro del Consejo Superior Universitario:

a.Para faltas leves. Se sancionard con amonestacion, la cual constard
en el acta de Concejo Superior Universitario correspondiente.

b.Falta grave. Se informard al Comité de Buen Gobierno Riesgos vy
Auditoria de la CCB para que realice el andlisis correspondiente del
caso, y elabore el informe con sus consideraciones el cual serd
presentado ante la Junta Directiva de la CCB quien decidird las
acciones correspondientes, segun el caso.

B. Cuando se trate del Rector:

a. Amonestacion Privada

o} Amonestacion con copia a su hoja de vida.

C. Suspension del ejercicio de sus funciones hasta por un término
de tres (3) meses.

d. Remocion del cargo con Justa Causa.

La sancién deberd ser proporcional al dano potencial o al
efectivamente causado por la conducta del infractor de modo
tal que la sancion se pueda mirar, N0 como una retaliacion,
sino como un mecanismo de proteccion del orden juridico
infringido.

C. Cuando se trate de colaboradores: En este caso las sanciones serdn
las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo, el Codigo
Sustantivo de Trabagjo y las demds normas que resulten pertinentes vy
aplicables.
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CAPITULO 6.
VIGENCIA, INTERPRETACION Y MODIFICACION.

ARTICULO 15.- Vigencia. Este Codigo entra en vigencia una vez sea
aprobado por el Consejo Superior Universitario de UNIEMPRESARIAL y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y que no
correspondan a la potestad de otro érgano estatutario.

Igualmente, este Codigo podrd ser interpretado y modificado por el
Consejo Superior Universitario cuando asi se considere necesario.
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